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VIE DE L’ÉCOLE

ÉVÉNEMENT

Réunion des dirigeants 
d’écoles de santé 
publique européennes
L'EHESP a accueilli du 31 mai au 2 juin 2017 la 21e rencontre  
des doyens et directeurs de l'Association of Schools  
of Public Health in the European Region (ASPHER) sur son 
campus rennais. Cet événement a rassemblé une centaine  
de représentants d'une cinquantaine d'écoles de santé 
publique en Europe.

Cette rencontre, organisée 

chaque année dans un lieu 

différent de la région euro-

péenne, est un temps fort et une 

occasion privilégiée de partager 

des connaissances, des points de 

vue et des pratiques exemplaires, 

avec des universitaires et des 

professionnels de premier plan en 

santé publique. C'est aussi l'oppor-

tunité de renforcer ou de sceller des 

liens de partenariats internationaux 

visant à améliorer la santé publique 

de demain.

Sessions plénières et tables rondes  
articulées autour de quatre thèmes

SANTÉ  
ET COMMUNAUTÉS LOCALES

Le niveau local est le mieux placé 

pour analyser les problèmes de 

santé et trouver des solutions 

adaptées aux spécificités des dif-

férentes communautés, qui peuvent 

ensuite être extrapolées aux 

niveaux national et international. 

En collaboration avec le réseau des 

villes santé de l'OMS, le rôle des 

différentes parties prenantes a été 

exploré : gouvernements locaux, 

professionnels de la santé et du 

social, communautés, chercheurs… 

Les participants internationaux ont 

partagé les meilleures pratiques de 

leurs pays respectifs.

RÉPONSES INTERNATIONALES 
EN MATIÈRE DE SANTÉ 
PUBLIQUE

La santé publique et la politique 

sont fortement interdépendantes. 

Au cours de cette session, les par-

ticipants ont discuté de la façon 

dont les écoles de santé publique 

devraient réagir aux derniers événe-

ments politiques tels que la montée 

du populisme, les fausses nouvelles, 

les mouvements antivaccination 

etc. De manière unanime, les par-

ticipants ont exprimé le souhait de 

voir les écoles de santé publique 

promouvoir davantage la prise de 

décision fondée sur des données 

probantes. L'ASPHER intégrera les 

résultats de ces discussions dans 

ses futures campagnes de plaidoyer 

en collaboration avec les acteurs 

européens.

SANTÉ PUBLIQUE  
ET MIGRATION

Ensemble, les écoles de santé 

publique et les organismes internatio-

naux pourront répondre à la question 

importante de la santé des migrants 

dans un contexte d’évolution des 

modèles de migration et contribuer à 

rapprocher les politiques des publics 

concernés, ainsi qu’à réduire les 
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NOMINATION

Alessia Lefébure, 
directrice des études  
au 1er juillet 2017 

Sociologue des organisations, 

Alessia Lefébure était depuis 

2011 la directrice de l’Alliance, 

un consortium académique et de 

recherche consacré à l’innovation, 

entre l'université Columbia (New 

York, États-Unis), l'École polytech-

nique, Sciences-Po et l'université 

Paris-1 Panthéon-Sorbonne.

De 2006 à 2011, elle a fondé et ani-

mé à Sciences-Po le centre Asie- 

Pacifique-Afrique-Moyen-Orient, 

lieu de définition et mise en œuvre 

des stratégies et politiques institu-

tionnelles de partenariat dans ces 

régions. 

Entre 2001 et 2006, elle était basée 

à Pékin, à l'université Tsinghua, où 

elle a ouvert et dirigé la première 

antenne de Sciences-Po à l’étranger, 

en charge des affaires internatio-

nales et des partenariats universi-

taires dans le monde chinois.

Née en Italie, Alessia Lefébure est 

titulaire d'une Laurea  de droit com-

paré de l'université Luiss (Rome, 

Italie) et du master en communi-

cation et journalisme, ainsi que d’un 

doctorat en sociologie de Sciences-

Po. Affiliée au Centre de sociologie 

des organisations, ses recherches 

portent sur les politiques d'ensei-

gnement supérieur comparées, 

notamment en Chine et en Asie.

Elle est l'un des coauteurs de China 

Innovation Inc., paru aux presses de 

Sciences-Po (2012), ainsi que d’un 

ouvrage sur l’enseignement supérieur 

en Asie paru aux Presses de l’Institute 

for International Education (IIE) à 

New York, Asia : The Next Higher 

Education Superpower? (2015).

À New York, Alessia Lefébure 

a enseigné pendant six ans les 

politiques publiques comparées 

à la School of International and 

Public Affairs (SIPA) de l'univer-

sité Columbia. La qualité de son 

action en faveur de la coopéra-

tion académique internationale a 

été récompensée par le Marshall 

Mémorial Fellowship (MMF) du GMF 

en 2010 et par le prix d’excellence 

de la French-American Foundation 

en 2014.

Son parcours et ses compétences 

permettront de renforcer le modèle 

de l’EHESP, une école indispensable 

alliant formations professionnelles 

et formations académiques en santé 

publique. l

Les newsécarts entre les populations hôtes 

et les migrants ou réfugiés. Cette 

session a porté sur les approches en 

santé publique concernant la santé 

des migrants, la collecte et de la ges-

tion des données, la conception des 

politiques, tout en tenant compte de 

la participation des migrants à la prise 

de décisions en matière de soins de 

santé et de la dimension sociétale de 

problèmes majeurs liés aux maladies 

transmissibles.

DÉVELOPPEMENT  
DES COMPÉTENCES  
EN SANTÉ PUBLIQUE ET 
PROFESSIONNALISATION

Un enseignement et une formation 

en santé publique appropriés et 

modernes constituent une base pour 

le développement des personnels 

de santé publique, qui peuvent offrir 

des services de santé publique de 

grande qualité et relever les défis de 

la santé du 21e siècle. Les discussions 

lors de cette session ont porté sur la 

professionnalisation des personnels 

de santé publique, en particulier :

• les besoins actuels en matière de 

santé et le renforcement des sys-

tèmes de santé ;

• les possibilités et les offres de l'en-

seignement supérieur en Europe ;

• les besoins et les attentes des pro-

fessionnels de la santé.

Depuis 2014, les assemblées géné-

rales de l'ASPHER se déroulent dans 

le cadre de ces rencontres annuelles. 

En 2018, la « retraite des doyens et 

directeurs de l'ASPHER » se tiendra 

à Londres du 20 au 23 juin, et sera 

accueillie par la London School of 

Hygiene and Tropical Medicine. l


