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Sign up and find the latest job offers
This is the best place to find job opportunities in public 
health! 

התחבר/י ומצא/י את הצעות העבודה הטובות ביותר זהו המקום 
הטוב ביותר למציאת מקומות עבודה בבריאות הציבור

Find the best job offer
Established EU best practices will be applied to the Israeli 
setting based on the mapping results in order to 
harmonize PH educational programmes with the workforce 
needs and increase the employability of PH graduates. 
This will be accomplished in part through the 
modernization of the HEI educational practices with an 
emphasis on leadership training and problem-based 
learning as well as outreach to key stakeholders and 
employers.

מציאת הצעת העבודה הטובה ביותר על סמך הידע של האיחוד 
האירופי ומיפוי שנעשה במוסדות להשכלה גבוהה בישראל, הומלצו 

שיטות עבודה להתאמת תוכניות הלימוד בבריאות הציבור לצורכי 
העבודה, במטרה להגדיל את יכולת התעסוקה של בוגרי בריאות 

הציבור. תהליך זה יושג בחלקו באמצעות שיפור הכלים החינוכיים של 
המוסדות להשכלה גבוהה בדגש על הכשרת מנהיגות, למידה 

מבוססת בעיות ופנייה לבעלי עניין ומעסיקים מרכזיים

The tools used are as follows
Analysis of Field Qualifications and PH educational 
programmes. In this preparatory work, the WHO-ASPHER 
Competency Framework for the Public Health Workforce 
in the European Region will be adapted to perform a 
detailed analysis of field qualifications content to 
understand different professional roles in the Israeli Public 
Health System. Concurrently, ASPHER’s European Core 
Competences List for Public Health Professionals will be 
used to map the competences profiles of the Israeli 
schools and programmes.

הכלים בהם נעשה שימוש ניתוח מיומנויות מרכזיות ותכניות חינוכיות 
לבריאות הציבור. המיומנויות המופיעות בפלטפורמה נלקחו מתוך 

מסמך שנכתב על ידי  WHO-ASPHER ונעשה בו שימוש במוסדות 
לבריאות הציבור באירופה. המסמך עבר הערכה של מומחי בריאות 

הציבור בישראל, על מנת להתאים אותו למערכת הבריאות 
הישראלית. במקביל, רשימת המיומנויות הנרכשות במוסדות להשכלה 

גבוהה בישראל נלקחה מתוך מסמך רשימת כישורי המפתח שנכתב 
על ידי ASPHER ומשמש אוניברסיטאות באירופה

The mapping results will be applied in three main 
activities
ASPHER’s European Public Health Reference Framework 
(EPHRF) will be used to guide the development of a 
dynamic online interface to enable public health 
education/training - practice/workforce collaboration, 
supporting employability.
Leadership capacity via cutting edge training in the Israeli 
public health schools and programmes, including peer-to-
peer and train the trainers offerings will be established.

תוצאות המיפוי יחולו בשלושה מישורים שונים הפלטפורמה 
 .ASPHER האינטרנטית מתבססת על מסמך מפתח שנכתב על ידי

הפלטפורמה הינה מקוונת ודינמית ומטרתה לאפשר הכשרה בבריאות 
הציבור, שיתוף פעולה בין גורמים שונים בשוק העבודה ותמיכה 

בתהליך העסקה. 
הפלטפורמה תאפשר לקדם מנהיגות בבריאות הציבור באמצעות 

הכשרה מתקדמת בבתי הספר ובתכניות לבריאות הציבור בישראל, 
לרבות תוכניות עמיתים לעמיתים והכשרות שונות

Register and receive job offers
Register as a Student or Public Health Professional, 
complete your competences and receive dedicated job 
offers in line with your competences.
On the website, Students and Public Health Prefessionals 
can register, complete their profile, choose the school they 
graduated from and the faculties they graduated from.

הרשמה וקבלת הצעות עבודה
הרשם/י כסטודנט/ית, מלא/י את המיומנויות שלך וקבל/י הצעות 

עבודה ייעודיות בהתאם ליכולות שלך
סטודנטים/ות יכולים/ות להירשם לאתר, להשלים את הפרופיל 

שלהם/ן, לציין את מוסד להשכלה גבוהה בו למדו ואת התוכנית אותה 
סיימו. בהתבסס על הפרופיל, מוצעות הצעות עבודה המותאמות 

הנרשם/ת למיומנויות
Sign up and find the latest job offers
Thanks to the platform you will find the perfect job 
matching your competencies. You will be able to work and 
grow in the public health sector. In our opinion, this is the 
best place to find job opportunities. 

הרשמה ומציאת הצעות העבודה העדכניות ביותר
הודות לפלטפורמה תמצאו את העבודה המושלמת התואמת את 

הכישורים והמיומנויות שלכם/ן. תוכל/י לעבוד ולצמוח בתחום בריאות 
הציבור. לדעתנו, זה המקום הטוב ביותר למציאת עבודה



Add a job offer and specify the competences
On the platform you can easily add job offers and specify 
what competencies you are looking for. This will help you 
find public health specialists who suit your requirements 
best. 

הוספת הצעת עבודה והמיומנויות הנדרשות 
בפלטפורמה תוכלו להוסיף בקלות הצעות עבודה ולציין אילו כישורים 

ומיומנויות נדרשות לתפקיד. זה יעזור במציאות עובדים מתחום 
בריאות הציבור המתאימים ביותר לדרישות שלך.

Add a programme and specify the required competences
Established EU best practices will then be applied to the 
Israeli setting based on the mapping results in order to 
harmonize PH educational programmes with the workforce 
needs and increase the employability of PH graduates. 
This will be accomplished in part through modernization of 
the HEI educational practices with an emphasis on 
leadership training and problem-based learning as well as 
outreach to key stakeholders and employers.

הוספת תוכנית לימודים והמיומנויות הנדרשות על סמך הידע של 
האיחוד האירופי ומיפוי שנעשה במוסדות להשכלה גבוהה בישראל, 

הומלצו שיטות עבודה להתאמת תוכניות הלימוד בבריאות הציבור 
לצורכי העבודה, במטרה להגדיל את יכולת התעסוקה של בוגרי 
בריאות הציבור. תהליך זה יושג בחלקו באמצעות שיפור הכלים 

החינוכיים של המוסדות להשכלה גבוהה בדגש על הכשרת מנהיגות, 
למידה מבוססת בעיות ופנייה לבעלי עניין ומעסיקים מרכזיים

Add a job offer and specify the competencies
On our platform, you have the chance to see what the job 
market for public health specialists looks like. More 
importantly, you will learn what competencies employers 
require for specific positions and what students should 

 learn. 

הוספת הצעת עבודה והמיומנויות הנדרשות
הפלטפורמה מאפשרות הזדמנות להציץ לשוק העבודה המקומי 

בתחום בריאות הציבור. חשוב מכך, תלמד/י אילו מיומנויות מעסיקים 
דורשים לתפקידים ספציפיים ומה כדאי לסטודנטים/ות ללמוד.

Find the latest job offers that match your competencies
If you want to work in public health then set your goals on 
development and find a job that meets your competencies.  
 In our opinion, this is the best place where you can find 
public health job opportunities

מציאת הצעות העבודה העדכניות ביותר שתואמות את המיומנויות 
שלך

את/ה יכול/ה להגדיר את מטרות ההתפתחות המקצעוית שלך, 
ולמצוא עבודה העונה על היכולות והמיומנויות שלך. לדעתנו, זה 

המקום הטוב ביותר בו תוכלו למצוא עבודה בבריאות הציבור

Do you have any questions? Contact us
We do our best to make everything on our site 
understandable and transparent, but if something is 
unclear we will be happy to answer your question. Feel 
free to complete our contact form.

יש לך שאלות? צרו איתנו קשר. אנו עושים כמיטב יכולתנו כדי 
שהתוכן באתר שלנו יהיה מובן ושקוף, אך אם משהו לא ברור נשמח 
לענות על שאלתך. אתם/ן מוזמנים/ות למלא את טופס יצירת הקשר 

שלנו

Summary
Sharing European Educational Experience in Public Health 
for Israel (SEEEPHI) is a Capacity Building in Higher 
Education project funded through ERASMUS+, which 
transfers knowledge and best practices from European 
Union Higher Education Institutions (HEIs) to countries 
and HEIs outside the EU.
The project began in January 2021 involving ASPHER as 
the coordinating organization and a consortium of 
ASPHER Member schools (four EU HEIs[*] and four Israeli 
HEIs[†]) and the Israeli Association of Public Health 
Physicians.

 Sharing European Educational Experience in Public .סיכום
Health for Israel (SEEEPHI) הוא פרויקט לשיפור מוסדות 

להשכלה גבוהה בישראל הממומן באמצעות ERASMUS+. הפרויקט 
מאפשר שיתוף והעברת ידע ושיטות עבודה מומלצות ממוסדות 

להשכלה גבוהה באיחוד האירופי (HEIs) למדינות ולמוסדות להשכלה 
גבוהה מחוץ לאירופה



Project aims and objectives
AIM: Enhancement of the public health workforce (PHW) 
in Israel through sharing European educational 
experience, including

מטרות ויעדי הפרויקט
מטרה: שיפור כוח העבודה בבריאות הציבור בישראל באמצעות 
שיתוף בניסיון ובידע של מוסדות בריאות הציבור באיחוד האירופי

Harmonization Harmonize Public Health educational 
programmes with the workforce needs
Employability Increase the employability of Public 
Health graduates
Leadership  Modernization of the Higher Education 
Institution's educational practices with emphasis in 
leadership training
Outreach Outreach to key stakeholders and employers in 
the wider Israeli Public Health System.

הרמוניזציה המטרה היא ליצור הרמוניה בין תוכניות ההכשרה 
במוסדות להשכלה גבוהה לבין שוק וצרכי העבודה

יכולת תעסוקה שיפור יכולות התעסוקה של בוגרי בריאות הציבור
מנהיגות שיפור דרכי ההוראה במוסדות להשכלה גבוהה בדגש על 

חינוך למנהיגות 
הסברה הסברה לבעלי עניין ומעסיקים מרכזיים במערכת הבריאות 

הישראלית

OBJECTIVES (Corresponding to five distinct core 
work packages)
- Detailed analysis of field qualifications content to 
understand different professional roles in the Israeli public 
health system.
- Mapping of the competency profiles of the Israeli schools 
and programmes of public health to guide 
HARMONIZATION between public health education and 
practice
- Introduction of a dynamic online interface to enable 
public health education/training - practice/workforce 
collaboration, support EMPLOYABILITY and continuing 
professional development.
- Building LEADERSHIP capacity via cutting edge training 
in the Israeli public health schools and programmes

יעדים (מקבילים לחמש חבילות עבודה ליבה נפרדות)
- ניתוח הכישורים והמיומנויות הנדרשים למגוון תפקידים מקצועיים 

במערכת הבריאות הציבורית בישראל
- מיפוי הכישורים והמיומנויות הנרכשים במוסדות להשכלה גבוהה 

בתחום בריאות הציבור, על מנת ליצור הרמוניה בין תוכניות הלימוד 
לשוק העבודה

- הכנסת ממשק מקוון דינמי המשתף פעולה בין חינוך והכשרה 
בבריאות הציבור במוסדות להשכלה גבוהה לבין שוק העבודה, על 

מנת לשפר את התעסוקה ולאפשר פיתוח מקצועי לבוגרים
- עידוד ושיפור יכולת מנהיגות באמצעות הכשרה מתקדמת במוסדות 

להשכלה גבוהה ובתכניות לבריאות הציבור בישראל
- מעורבות אנשי מפתח בבריאות הציבור בתהליכי שיפור ומינוף 

התחום בישראל (קהילתי, בין-מקצועי, חוצה מגזרים).

Metodology
In order to achieve its goals SEEEPHI brings together 
several key European authored tools to evaluate the 
current conditions and needs of the Israeli Public Health 
Workforce and Higher Education in the field of Public 
Health.
Established EU best practices will then be applied to the 
Israeli setting based on the mapping results in order to 
harmonize PH educational programmes with the workforce 
needs and increase the employability of PH graduates. 
This will be accomplished in part through modernization of 
the HEI educational practices with emphasis in leader ship 
training and problem-based learning as well as outreach to 
key stakeholders and employers in the wider Israeli Public 
Health System.

מתודולוגיה
על מנת להשיג את מטרותיו, SEEEPHI מאגד מספר כלי מפתח 

אירופאים להערכת התנאים והצרכים הנוכחיים של כוח העבודה 
ומוסדות להשכלה גבוהה בתחום בריאות הציבור בישראל. על סמך 
הידע של האיחוד האירופי ומיפוי שנעשה במוסדות להשכלה גבוהה 
בישראל, הומלצו שיטות עבודה להתאמת תוכניות הלימוד בבריאות 

הציבור לצורכי העבודה, במטרה להגדיל את יכולת התעסוקה של 
בוגרי בריאות הציבור. תהליך זה יושג בחלקו באמצעות שיפור הכלים 
החינוכיים של המוסדות להשכלה גבוהה בדגש על הכשרת מנהיגות, 

למידה מבוססת בעיות ופנייה לבעלי עניין ומעסיקים מרכזיים

The tools used are as follows
Analysis of Field Qualifications and PH educational 
programmes. Inn this preporatory work, the WHO-
ASPHER Competency Framework for the Public Health 
Workforce in the European Region.
Will be adapted to perform a detailed analysis of field 
qualifications content to understand different professional 
roles in the Israeli Public Health System. Concurrently, 
ASPHER’s European Core Competences List for Public 

הכלים שבהם נעשה שימוש הם כדלקמן
ניתוח מיומנויות מרכזיות ותכניות חינוכיות לבריאות הציבור. 

המיומנויות המופיעות בפלטפורמה נלקחו מתוך מסמך שנכתב על ידי  
WHO-ASPHER ונעשה בו שימוש במוסדות לבריאות הציבור 

באירופה. המסמך עבר הערכה של מומחי בריאות הציבור בישראל, 
על מנת להתאים אותו למערכת הבריאות הישראלית. במקביל, 

רשימת המיומנויות הנרכשות במוסדות להשכלה גבוהה בישראל 
נלקחה מתוך מסמך רשימת כישורי המפתח שנכתב על ידי 

ASPHER ומשמש אוניברסיטאות באירופה



The mapping results will be applied in three main 
activities
ASPHER’s European Public Health Reference Framework 
(EPHRF) will be used to guide the development of a 
dynamic online interface to enable public health 
education/training - practice/workforce collaboration, 
supporting employability.
Leadership capacity via cutting edge training in the Israeli 
public health schools and programmes, including peer-to-
peer and train the trainers offerings will be established.

תוצאות המיפוי יחולו בשלושה מישורים שונים הפלטפורמה 
 .ASPHER האינטרנטית מתבססת על מסמך מפתח שנכתב על ידי

הפלטפורמה הינה מקוונת ודינמית ומטרתה לאפשר הכשרה בבריאות 
הציבור, שיתוף פעולה בין גורמים שונים בשוק העבודה ותמיכה 

בתהליך העסקה. 
הפלטפורמה תאפשר לקדם מנהיגות בבריאות הציבור באמצעות 

הכשרה מתקדמת בבתי הספר ובתכניות לבריאות הציבור בישראל, 
לרבות תוכניות עמיתים לעמיתים והכשרות שונות

Expected results
ASPHER sees SEEEPHI as an excellent opportunity to 
pilot a comprehensive capacity building action in a specific 
country context, which may be applied in a similar manner 
to other countries and regions wishing to improve the 
employability of their PH graduates and build their Public 
Health Workforce capacity. A key outcome of the project 
will be a tested protocol that may be adapted to other 
settings and available to all ASPHER Members. ASPHER 
sees SEEEPHI as an excellent opportunity to pilot a 
comprehe capacity building action in a specific country 
context, which may be applied in a similar manner to other 
countries and regions .

תוצאות צפויות ASPHER רואה ב-SEEEPHI פיילוט לשיתוף 
פעולה ממוקד עם מדינה מסוימת, אשר בעתיד יכול להיות מיושם 

באופן דומה במדינות נוספות המעוניינות לשפר את ההכשרה ושוק 
העבודה בתחום בריאות הציבור.  תוצאה מרכזית של הפרויקט תהיה 

פרוטוקול עבודה אשר יהיה זמין לכל חברי APHER ויוכל להיות 
מיושם במדינות נוספות



Title Email
Mail after account creation Thank you for joining 

the SEEEPHI 
community

Thank you for joining the SEEEPHI community. 

Your account is now active. 

Log in and discover all possibilities of our platform. 

SEEEPHI
[url_login]

Mail to Administrator about 
adding a new university

SEEEPHI - A new 
record has been 
added to the 
University list

A new record has been added to the University list.

Please review the submission of the new 
University: [uni_name] added by [user_email].

You can find all information here [url].

Mail to Programme director 
requesting first login and 
completion of 
competencies for a 
particular programme

Log in to your new 
account and review a 
new Programme 
request on the 
SEEEPHI platform

Dear [name] [surname],

We received a request to add a Programme led by 
you. 

Your account in the SEEEPHI platform has been 
automatically created.

Please enter all necessary competencies for 
Programme: [programme_name] in University: 
[uni_name].

You can do it by logging into [url] with following 
credentials:
Login: [user_email] 
Temporary password: [temporary_password]

Please change your password immediately after 
logging in.

SEEEPHI

Mail to Administrator when 
PH Professional user adds 
new Job position

SEEEPHI - A new 
record has been 
added to the Job 
positions list

A new record has been added to the Job positions 
list.

Please review the submission of the new Job 
position: [job_position] and related Competencies 
added by [PHP_user_email].

You can find all information here [link].

email type English version



Mail to Programme director 
requesting completion of 
missing competencies for a 
particular programme 
(when Programme director 
already has an account)

A new Programme 
request has been 
added to the 
SEEEPHI platform 

Dear [name] [surname],

We received a request to add a Programme led by 
you. 

Please enter all necessary competencies for 
Programme: [programme_name] in University: 
[uni_name].

You can find all information here [url].

SEEEPHI

An email to the 
Administrator stating that 
an account has been 
created for the new 
Programme director

SEEEPHI - A new 
Programme director 
account has been 
created

A new Programme director account has been 
created for: [programme_director_email], because 
the user [user_e-mail] requested to add 
Competencies for the following Programme: 
[programme_name] in University: [uni_name].

Mail to set new password You have requested 
to reset the password 
for your SEEEPHI 
account

You have requested to reset the password for your 
account. 

Your temporary password is: [temporary_password]

Please change your password immediately after 
logging in.

SEEEPHI
[url_login]

Mail with information sent 
via contact form

SEEEPHI - You have 
received a new 
message via the 
contact form

You have received a new message via the contact 
form.

User name: [user_name]
User email: [user_email]
Message: [user_message]



Title Email
תודה שהצטרפת לקהילת 

SEEEPHI
תודה שהצטרפת לקהילה SEEEPHI. כעת 
החשבון שלך פעיל. התחבר/י וגלה/י את כל 

SEEPHI .האפשוריות בפלטפורמה

SEEEPHI- רשומה חדשה 
נוספה לרשימת מוסדות 

להשכלה גבוהה

רשומה חדשה נוספה לרשימת מוסדות 
להשכלה גבוהה

אנא עיינ/י במוסד החדש: [uni_name] נוסף על 
.[user_email] ידי

.[url] את/ה יכול/ה למצוא את כל המידע כאן

היכנס/י לחשבון החדש שלך 
ובדק/י בקשת תוכנית חדשה 

SEEEPHI בפלטפורמת

[שם] [שם משפחה] היקר/ה,

קיבלנו בקשה להוסיף תוכנית בהובלתך.

החשבון שלך בפלטפורמת SEEEPHI נוצר 
באופן אוטומטי.

אנא הזנ/י את כל המיומנויות הדרושות לתוכנית: 
[שם_תוכנית] במוסד להשכלה גבוהה: 

[שם_יחיד].

 [url] את/ה יכול/ה לעשות זאת על ידי כניסה אל
עם הפרטים הבאים:

[user_email] :כניסה
סיסמה זמנית: [סיסמה_זמנית]

אנא שנה/י את הסיסמה שלך מיד לאחר 
הכניסה.

SEEPHI

SEEEPHI- רשומה חדשה 
נוספה לרשימת משרות העבדה

רשומה חדשה נוספה לרשימת משרות העבודה.

 [job_position] :אנא עייינ/י במשרה החדשה
ומיומנויות נדרשות שנוספו על ידי 

.[PHP_user_email]

את/הה יכול/ה למצוא את כל המידע כאן 
[קישור].

Hebrew version



בקשת תוכנית חדשה נוספה 
SEEEPHI לפלטפורמת

[שם] [שם משפחה] היקר/ה,

קיבלנו בקשה להוסיף תוכנית בהובלתך.

אנא הזן את כל המיומנויות הדרושות לתוכנית: 
[שם_תוכנית] במוסד להשכלה גבוהה: 

[שם_יחיד].

.[url] את/ה יכול/ה למצוא את כל המידע כאן

SEEPHI

SEEEPHI - חשבון מנהל/ת 
תוכנית חדש נוצר

חשבון מנהל/ת תכנית חדש נוצר עבור: 
[programme_director_email], מכיוון 

שהמשתמש [user_e-mail] ביקש להוסיף 
מיומנויות עבור התכנית הבאה: 

[programme_name] במוסד להשכלה 
.[uni_name] :גבוהה

ביקשת לאפס את הסיסמה 
עבור חשבון SEEEPHI שלך

ביקשת לאפס את הסיסמה לחשבון שלך.

הסיסמה הזמנית שלך היא: [סיסמה_זמנית]

אנא שנה/י את הסיסמה שלך מיד לאחר 
הכניסה.

SEEPHI
[url_login]

SEEEPHI - קיבלת הודעה 
חדשה דרך טופס יצירת הקשר

קיבלת הודעה חדשה דרך טופס יצירת הקשר.

שם משתמש: [שם_משתמש]
[user_email] :דוא"ל משתמש

[user_message] :הודעה



Webpage, on which terms 
occurs

English version Hebrew version

Home page Job offers הצעות עבודה

Home page Studies and courses לימודים וקורסים

Home page Challenges אתגרים

Home page About אודות

Home page Contact יצירת קשר

Home page Log in התחברות

Home page Sign up הרשם/י

Home page Search job offer חיפוש הצעת עבודה

Home page Partners שותפים

Home page E-mail כתובת דואר אלקטרוני

Home page Our partners השותפים שלנו

Home page Public Health Seephi פרוייקט SEEEPHI בבריאות הציבור

Home page Av de Tervueren 153 Av de Tervueren 153

Home page BE-1150 Brussels BE-1150 Brussels

Home page Menu תפריט

Home page Register and receive job offers הרשם/י וקבל/י הצעות עבודה

Home page See more job offer לצפייה בהצעות עבודה נוספות

Home page Check out New job offers צפה/י בהצעות עבודה חדשות
Home page Competences מיומנויות
Home page Your competences המיומנויות שלך
Home page Get new competences רכישת מיומנויות חדשות
Home page View more ראה/י עוד
Home page Health challenges אתגרים בבריאות
Home page See more health challenges צפה/י באתגרי בריאות נוספים
Home page Privacy policy מדיניות הפרטיות
Home page Wykonanie ?
Home page Register as a student, complete your competences and 

receive dedicated job offers in line with your competences.
הרשם/י כסטודנט/ית, מלא/י את המיומנויות שלך וקבל/י 

הצעות עבודה ייעודיות בהתאם ליכולות שלך
Home page On the website, Students can register, complete their profile, 

choose the school they graduated from and the faculties 
they graduated from. Based on the completed profile, job 
offers are proposed in accordance with the competences

סטודנטים/ות יכולים/ות להירשם לאתר, להשלים את 
הפרופיל שלהם/ן, לציין את מוסד להשכלה גבוהה בו 

למדו ואת התוכנית אותה סיימו. בהתבסס על הפרופיל, 
מוצעות הצעות עבודה המותאמות למיומנויות הנרשם/ת

Home page Find the best job offer למציאת הצעת העבודה הטובה ביותר
Home page Established EU best practices will then be applied to the 

Israeli setting based on the mapping results in order to 
harmonize PH educational programmes with the workforce 
needs and increase the employability of PH graduates. This 
will be accomplished in part through modernization of the 
HEI educational practices with emphasis in leader ship 
training and problem-based learning as well as outreach to 
key stakeholders and employers.

על סמך הידע של האיחוד האירופי ומיפוי שנעשה 
במוסדות להשכלה גבוהה בישראל, הומלצו שיטות 
עבודה להתאמת תוכניות הלימוד בבריאות הציבור 

לצורכי העבודה, במטרה להגדיל את יכולת התעסוקה 
של בוגרי בריאות הציבור. תהליך זה יושג בחלקו 
באמצעות שיפור הכלים החינוכיים של המוסדות 

להשכלה גבוהה בדגש על הכשרת מנהיגות, למידה 
מבוססת בעיות ופנייה לבעלי עניין ומעסיקים מרכזיים

Home page The tools used are as follows הכלים שבהם נעשה שימוש הם כדלקמן

Home page Analysis of Field Qualifications and PH educational 
programmes. Inn this preporatory work, the WHO-ASPHER 
Competency Framework for the Public Health Workforce in 
the European Region.
Will be adapted to perform a detailed analysis of field 
qualifications content to understand different professional 
roles in the Israeli Public Health System. Concurrently, 
ASPHER’s European Core Competences List for Public 
Health Professionals will be used to map the competen 
profiles of the Israeli schools and programmes.

ניתוח מיומנויות מרכזיות ותכניות חינוכיות לבריאות 
הציבור. המיומנויות המופיעות בפלטפורמה נלקחו 

מתוך מסמך שנכתב על ידי  WHO-ASPHER ונעשה 
בו שימוש במוסדות לבריאות הציבור באירופה.  
המסמך עבר הערכה של מומחי בריאות הציבור 

בישראל, על מנת להתאים אותו למערכת הבריאות 
הישראלית. במקביל, רשימת המיומנויות הנרכשות 

במוסדות להשכלה גבוהה בישראל נלקחה מתוך מסמך 
 ASPHER רשימת כישורי המפתח שנכתב על ידי

ומשמש אוניברסיטאות באירופה

Home page Get started להתחיל
Home page The mapping results will be applied in three main activities תוצאות המיפוי יחולו בשלושה מישורים שונים



Home page ASPHER’s European Public Health Reference Framework 
(EPHRF) will be used to guide the development of a dynamic 
online interface to enable public health education/training - 
practice/workforce collaboration, supporting employability.
Leadership capacity via cutting edge training in the Israeli 
public health schools and programmes, including peer-to-
peer and train the trainers offerings will be established.

הפלטפורמה האינטרנטית מתבססת על מסמך מפתח 
שנכתב על ידי ASPHER. הפלטפורמה הינה מקוונת 

ודינמית ומטרתה לאפשר הכשרה בבריאות הציבור, 
שיתוף פעולה בין גורמים שונים בשוק העבודה ותמיכה 

בתהליך העסקה. 
הפלטפורמה תאפשר לקדם מנהיגות בבריאות הציבור 

באמצעות הכשרה מתקדמת בבתי הספר ובתכניות 
לבריאות הציבור בישראל, לרבות תוכניות עמיתים 

לעמיתים והכשרות שונות
Home page Find more מצא/י עוד
Home page Sign up and find the latest job offers התחבר/י ומצא/י את הצעות העבודה האחרונות
Registration Choose your role בחר/י את התפקיד שלך
Registration Student סטודנט/ית
Registration PH Professional מומחה/ית בבריאות הציבור
Registration Programee director מנהל/ת התוכנית
Registration Universities מוסדות להשכלה גבוהה
Registration Institution / Employer מוסד/ מעסיק
Registration Create account יצירת חשבון
Registration Password סיסמה
Registration I agree to all terms & conditions אני מסכים/ה לכל התנאים וההגבלות
Registration Continue המשך
Registration Already have an account? האם יש לך כבר חשבון?
Registration Weak password סיסמה חלשה
Registration Medium strength password סיסמה ברמת חוזק בינונית
Registration Strong password סיסמה חזקה
Registration Log in now התחבר/י עכשיו
Registration Personal details פרטים אישיים
Registration Name שם פרטי
Registration Surname שם משפחה
Registration Country of residence ארץ מגורים
Registration Year of birth שנת לידה
Registration Back חזרה
Registration Details פרטים
Registration Name of the Institution שם המוסד
Registration Website URL כתובת אתר
Registration City עיר
Registration Skip דלג
Registration Education השכלה
Registration School details פרטי המוסד להשכלה גבוהה
Registration Name of school / university שם המוסד להשכלה גבוהה
Registration Name of the University שם המוסד להשכלה גבוהה
Registration Please type your Name of the University in the placeholder אנא הקלד/י את שם המוסד להשכלה גבוהה במקום 

המתאים
Registration Programme תוכנית
Registration Year of graduation שנת סיום התואר
Registration Add הוספ/י
Registration Add another programme הוספ/י תוכנית נוספת
Registration Submit שליחה
Registration Add another school הוספ/י מוסד להשכלה גבוהה נוסף
Registration None of these אף אחד מאלה
Registration Please type your programm name in the placeholder אנא הקלד/י את שם התוכנית במקום המתאים
Registration Programme’s director or contact person information מידע על מנהל/ת התוכנית או פרטים ליצירת קשר
Registration Please type your school name in the placeholder אנא הקלד/י את שם המוסד להשכלה גבוהה במקום 

המתאים
Registration Job experience ניסיון תעסוקתי
Registration Job details פרטי העבודה
Registration Institution name שם המוסד
Registration Competencies מיומנויות
Registration Add another job הוסף עבודה נוספת
Registration Please type your job position name in the placeholder אנא הקלד/י את שם המשרה במקום המתאים
Registration Job position משרה
Registration Succes! בהצלחה!
Registration Thank you for choosing SEEEPHI. SEEEPHI תודה שבחרתם ב
Registration Your account has been created. You can now log into it. החשבון שלך נוצר. עכשיו ניתן להכנס אליו
Registration Main page עמוד ראשי
Registration This field is required. זהו שדה חובה
Registration The e-mail is invalid. כתובת האי-מייל אינה חוקית
Registration Agree to all terms & conditions הסכם/י לכל התנאים וההגבלות



Registration This field is required. The expected format is YYYY, e.g. 
2022

זהו שדה חובה. הפורמט המבוקש הוא YYYY, למשל 
2022

Registration The Website URL is invalid כתובת האתר אינה חוקית
Login Log into your account כניסה לחשבון שלך
Login Forgot your password? האם שכחת את הסיסמה?
Login Dont't have an account? אין לך עדיין חשבון?
Login Remember me זכור אותי
Login Sign-up הירשם/י
Login Invalid e-mail or password שם משתמש או סיסמה שגויים
My account My account החשבון שלי
My account Edit עריכה
My account Save שמירה
My account Education information מידע על השכלה
My account My competencies המיומנויות שלי
My account Improve competencies שפר/י מיומנויות
My account Show more הצג יותר
My account Check jobs איתור עבודות
My account Collapse התמוטטות
My account Competencies by EPHOs EPHOs מיומנויות לפי
My account Settings הגדרות
My account Change password שינוי סיסמה
My account Delete account מחיקת חשבון
My account Please confirm deleting your account אנא אשר/י את מחיקת החשבון שלך
My account Confirm אישור
My account No job offers אין הצעות עבודה
My account Add job offer הוספת הצעת עבודה
My account Add new job offer הוספת הצעת עבודה חדשה
My account Position name שם התפקיד
My account Work location מקום עבודה
My account Phone טלפון
My account Description תיאור
My account Required competencies מיומנויות נדרשות
My account Courses קורסים
My account Add new course הוספת קורס חדש
My account Description according to competencies תיאור לפי מיומנויות
My account Description (optional) תיאור (אופציונאלי)
My account Year שנה
My account Add course הוספת קורס
My account No courses אין קורסים
My account Programmes תוכניות
My account No added programmes אין תוכניות נוספות
My account Add new degree programe הוספת תכנית לימודים חדשה לתואר
My account No experience ללא ניסיון
My account Add job experience הוספת ניסיון בעבודה
Challenges Search חיפוש
Challenges Sort סוג
Challenges From the latest מהאחרון
Challenges From the oldest מהישן ביותר
Challenges Check details בדיקת פרטים
Challenges PDF PDF
Challenges View job offers צפייה בהצעות עבודה
Challenges Find the latest job offers that match your competencies מציאת הצעות העבודה העדכניות ביותר התואמות את 

המיומנויות שלך
Job offers Only offers matching my competencies רק הצעות התואמות את המיומנויות שלי
Job offers Location מקום
Job offers Job description תיאור משרה
Job offers Job title הגדרת תפקיד
Job offers 6/6 of your competencies match this position 6/6 מהמיומנויות שלך מתאימות לתפקיד זה
Job offers How can I improve my competencies? איך ניתן לשפר את המיומנויות שלי?
Job offers To acquire this competency you need to pass course כדי לרכוש מיומנות זו עליך לעבור קורס
Job offers Course name שם קורס
Job offers Name of organisation שם הארגון
Job offers Contact details פרטי יצירת קשר
 Studies and courses Only courses improving my competencies רק קורסים המשפרים את המיומנויות שלי
 Studies and courses Course description תיאור הקורס
 Studies and courses Competencies to acquire מיומנויות שיש לרכוש
 Studies and courses Possessed competences בעל/ת מיומנויות
Contact Do you have any questions? יש לך שאלות?



Contact Contact us יצירת קשר
Contact Contact form טופס יצירת קשר
Contact Message הודעה
Contact Send שליחה
Contact Your email כתובת האי-מייל שלך
Contact Your name השם שלך
Contact Read more קרא/י עוד
Competences Methods in public health שיטות בבריאות הציבור
Competences Population health and its social, economic and political 

determinants
בריאות האוכלוסייה והגורמים החברתיים, הכלכליים 

והפוליטיים שלה
Competences Population health and its material - physical, radiological, 

chemical and biological - environmental determinants
בריאות האוכלוסייה והיבטיה הסביבתיים - פיזיקלי, 

רדיולוגי, כימי וביולוגי
Competences Health policy; economics; organisational theory, leadership 

and management
מדיניות בריאות; כלכלה; תיאוריה ארגונית, מנהיגות 

וניהול
Competences Health promotion, health protection and disease prevention קידום בריאות, הגנה על הבריאות ומניעת מחלות
Competences Ethics אתיקה
Competences Definitions of Health & Public Health הגדרת המושגים בריאות ובריאות הציבור
Competences Basic Economic Theory and Concepts מושגים בסיסיים בכלכלה
Competences Basic Environ. Health Definitions & Concepts הגדרה והמשגה של מושגים בסיסיים בבריאות הסביבה

Competences Basic Epidemiologic/Demographic Concepts מושגים באפידמיולוגיה בסיסית ודמוגרפיה
Competences Basic Ethical Theories and Concepts מושגים ותיאוריות בסיסיות באתיקה
Competences Basic Health Promotion Concepts מושגים בסיסיים בקידום בריאות
Competences Basic Organizational Theory; Leadership and Management 

Concepts
הבנה בסיסית של ארגון; מושגי מנהיגות וניהול

Competences Basic Population Health Definitions & Concepts הגדרה בסיסית של בריאות האוכלוסייה ומושגים 
בבריאות האוכלוסייה

Competences Conduct a PH Research Project עריכה של פרויקט מחקר בבריאות הציבור
Competences Conduct a Population Health Research Project ביצוע פרויקט מחקר לחקר בריאות האוכלוסייה
Competences Conduct an Environ. Health Research Project ביצוע פרויקט מחקר בבריאות הסביבה
Competences Conduct Risk and Health Impact Assessments הערכת סיכונים והשפעות בריאותיות
Competences Data Protection and Storage אבטחת ושמירת המידע
Competences Definitions of Health Promotion, Protection, & Disease 

Prevention
הגדרות של קידום בריאות, הגנה ומניעת מחלות

Competences Develop a Health Promotion Policy Proposal פיתוח הצעה למידיניות קידום בריאות
Competences Develop a Health Promotion Project פיתוח פרויקט לקידום בריאות
Competences Develop a PH Policy/Strategy/Intervention Project פיתוח מדיניות/אסטרטגיה/פרויקט התערבות בבריאות 

הציבור
Competences Develop a PH Research Protocol תכנון ופיתוח פרוטוקול מחקר בבריאות הציבור
Competences Develop a Population Health Research Protocol פיתוח פרוטוקול מחקר לחקר בריאות האוכלוסייה
Competences Develop an Environ. Health Research Protocol פיתוח פרוטוקול מחקר לחקר בריאות הסביבה
Competences Develop Environmental Health Strategies פיתוח אסטרטגיות לבריאות הסביבה
Competences Disaster Management ניהול אסונות
Competences Disease Classification Systems מערכות ושיטות לסיווג מחלות
Competences Emergency Planning and Management תכנון וניהול מצבי חירום
Competences Emergency Planning/Management תכנון וניהול מצבי חירום
Competences Environmental Health Exposures – Risk Factors גורמי סיכון וחשיפות סביבותיות המשפיעים על הבריאות

Competences Environmental Measurement / Surveillance מעקב ומדידות סביבתיות
Competences Epidemiologic Study Designs: Experimental תכנון מחקר אפידמיולוגי: ניסויי
Competences Epidemiologic Study Designs: Observational תכנון מחקר אפידמיולוגי : תצפיתי
Competences Ethical Aspects of Public Health Research היבטיים אתיים במחקר בבריאות הציבור
Competences Ethical Aspects of Public Health Strategies, Interventions, 

and Policies
היבטים אתיים של אסטרטגיות, תוכניות התערבות 

ומדיניות בבריאות הציבור
Competences Ethics Committee Systems מנגנוני ועדות האתיקה
Competences Evaluation Strategies and Designs – Health Economic 

Evaluations
אסטרטגיות להערכה ותכנון- הערכה של כלכלת בריאות

Competences Evaluation Strategies and Designs – Impact Evaluations אסטרטגיות להערכה ותכנון - ההערכת ההשפעה
Competences Evaluation Strategies and Designs – Organizational/Program 

Evaluations
אסטרטגיות להערכה ותכנון- הערכה של תוכניות 

וארגונים
Competences Evaluation Strategies and Designs – Policy Evaluations אסטרטגיות להערכה ותכנון- הערכת המדיניות
Competences Food Security / Food Safety בטיחות מזון/בטחון תזונתי
Competences Governance and Stakeholders ממשל ובעלי עניין
Competences Health Behavior - Indicators התנהגות בריאות- סמנים
Competences Health Promotion Program Design & Methods תוכניות לקידום בריאות: תכנון ושיטות
Competences Health Promotion Program Research Design תכנון מחקר לחקר תוכנית לקידום בריאות
Competences Implement a Health Promotion Project יישום פרויקט לקידום בריאות



Competences Implement a PH Policy/Strategy/Intervention Project יישום מדיניות/אסטרטגיה/פרויקט התערבות בבריאות 
הציבור

Competences IT & Data Handling ניהול ואבטחת נתונים
Competences Major Theories and Models תיאוריות ומודלים בסיסיים
Competences Models and Theories of Social Determinants of Health מודלים ותיאוריות של גורמים חברתיים המשפיעים על 

הבריאות
Competences Population Health Indicators סמנים לבריאות האוכלוסייה
Competences Preventing and Controlling Hazards בקרה ומניעת סיכונים
Competences Principles of Health Communication עקרונות בתקשורת בריאות
Competences Program Implementation and Analysis Strategies אסטרטגיות יישום וניתוח תוכנית
Competences Qualitative Research Methods שיטות מחקר איכותניות
Competences Questionnaire Design & Scaling תכנון שאלון ובנית דירוגים לשאלון
Competences Scientific Writing & Reading קריאה וכתיבה מדעית
Competences Socioeconomic Determinants - Concepts גורמים סוציואקונומיים- מושגים
Competences Socioeconomic Determinants - Indicators גורמים סוציואקונומיים- סמנים
Competences Statistical Concepts מושגים סטסיטיים
Competences Surveillance of population health and well-being מעקב אחר בריאות האוכלוסייה ורווחתה
Competences Advancing public health research to inform policy and 

practice
קידום מחקר בבריאות הציבור במטרה לקדם מדיניות 

ויישום

Competences Advocacy, communication, and social mobilization for health הסברה, תקשורת והתגייסות חברתית לבריאות

Competences Assuring a sufficient and competent public health workforce הבטחת כוח אדם מספק ומוכשר בתחום בריאות הציבור

Competences Assuring governance for health and well-being הבטחת הממשל לבריאות ורווחה

Competences Assuring sustainable organizational structures and financing הבטחת מבנים ארגוניים ומימון לאורך זמן

Competences Disease prevention, including early detection of illness מניעת מחלות, כולל גילוי מוקדם של מחלות

Competences Health promotion including action to address social 
determinants and health inequity

קידום בריאות, כולל פעולות לטיפול בגורמים חברתיים 
המשפיעים על בריאות ואי שוויון בריאותי

Competences Health protection including environmental, occupational, 
food safety and others

הגנה על הבריאות (כולל איכות הסביבה, תעסוקה, 
בטיחות מזון ועוד)



Competences Monitoring and response to health hazards and emergencies ניטור ותגובה לסכנות בריאותיות ולמצבי חירום

Competences Acts according to ethical standards and norms with integrity, 
promotes professional accountability, social responsibility 
and the public good

פועל/ת על פי אמות מידה ונורמות אתיות, מקדמ/ת 
אחריות מקצועית וחברתית ואת טובת הציבור

Competences Acts as a role model, builds trust and demonstrates positive 
and engaging behaviour

משמש/ת מודל לחיקוי, אמין/ה, חיובי/ת ומחיוב/ת

Competences Advocates for healthy public policies and services that 
promote and protect the health and well-being of individuals 
and communities

דוגל/ת במדיניות ושירותים ציבוריים המקדמים ומגנים 
על בריאותם ורווחתם של יחידים וקהילות

Competences Applies methodologies, (digital) technologies and good 
practices for the management, analysis and storage of data 
and health information

מיישמ/ת כלים טכנולוגיים (דיגיטליים) ושיטות עבודה 
בניהול, ניתוח ואחסון נתונים ומידע בריאותי

Competences Assesses the focus and scope of initiatives to promote 
health through assessment of the need to achieve positive 
changes in individual and community health

מעריכ/ה את העיקר וההיקף של יוזמות לקידום בריאות 
על ידי הערכת הצורך בשינויים חיוביים בבריאות הפרט 

והקהילה

Competences Builds, maintains and effectively uses strategic alliances, 
coalitions, professional networks and partnerships to plan, 
generate evidence and implement programmes and services 
that share common goals and priorities to improve the health 
and wellbeing of populations

בונה, מתחזק/ת ומשתמש/ת ביעילות ברשתות 
ושותפויות מקצועיות כדי לתכנן, לחקור וליישם תוכניות 

ושירותים החולקים מטרות משותפות

Competences Catalyses change (behavioural and/or cultural) in the 
organization, communities and/or individuals

מוביל/ה לשינוי (התנהגותי ו/או תרבותי) בארגון, 
בקהילות ו/או ביחידים

Competences Clearly identifies and supports the roles and responsibilities 
of all team members, including external stakeholders

מזהה באופן ברור ותומכ/ת בתפקידים ובאחריות של כל 
חברי הצוות, כולל בעלי עניין חיצוניים

Competences Communicates and shares information and responsibility 
effectively at different organizational levels to gain political 
commitment, policy support, and social acceptance for a 
health goal or programme

מתקשר/ת ומשתפ/ת מידע ואחריות ביעילות ברמות 
ארגוניות שונות כדי להשיג מחויבות פוליטית, תמיכה 

במדיניות וקבלה חברתית עבור מטרה או תוכנית 
בריאות

Competences Communicates facts and evidence effectively within the 
context of translating science and evidence into practice and 
policy for various actors in the system and populations of 
concern to increase the effectiveness of responses to risks, 
threats, and damages to health

מוסר/ת עובדות וראיות בצורה יעילה בהקשר של 
תרגום מידע וראיות לפרקטיקה ומדיניות עבור גורמים 
שונים במערכת ואוכלוסיות ייעודיות, על מנת להגביר 
את יעילות התגובה לסיכונים, איומים ונזקים לבריאות



Competences Communicates health messages (including risks to health) in 
an effective way (both in writing and verbally) through a 
range of modern media and social marketing to lay, 
professional, academic and political audiences

מעביר/ה מסרים בריאותיים (כולל סיכונים לבריאות) 
בצורה יעילה (הן בכתב והן בעל פה) תוך שימוש 

ברשתות חברתיות ומדיה מודרנית לקהל הפשוט, 
המקצועי, האקדמי והפוליטי

Competences Communicates strategically by defining the target audience, 
listening and developing audience-appropriate messaging

מתקשר/ת בצורה אסטרטגית על ידי הגדרת קהל 
היעד, הקשבה ופיתוח מסרים מתאימים לקהל

Competences Communicates with respect when representing professional 
opinions and encourages other team members, including 
community members and patients, to express their opinions 
and contribute to decision-making

מתנהל/ת בכבוד כאשר מייצג/ת דעות מקצועיות 
ומעודד/ת חברי צוות אחרים, כולל חברי קהילה 

ומטופלים, להביע את דעתם ולתרום לתהליך קבלת 
החלטות

Competences Compares and contrasts health and social service delivery 
systems among and between countries, which reflect diverse 
political, organizational and legal contexts, using these 
experiences to improve access, regulation and the fairness 
of health systems

משווה מערכות שירותי בריאות ושירותים חברתיים 
בתוך ובין מדינות, המשקפות הקשרים פוליטיים, 

ארגוניים ומשפטיים מגוונים, תוך שימוש בחוויות אלו 
כדי לשפר את הגישה, הרגולציה וההגינות של מערכות 

הבריאות

Competences Contributes to or leads community-based health needs 
assessments ensuring that these assessments consider 
biological, social, economic, cultural, political physical 
determinants of health and wider determinants of health 
such as deprivation

מוביל/ה או תורמ/ת להערכת צרכים בריאותיים מבוססי 
קהילה, ומבטיח/ה שההערכה מתחשבת בגורמים 
ביולוגיים, חברתיים, כלכליים, תרבותיים, פוליטיים 

הקשורים לבריאות וכן בגורמים רחבים יותר של בריאות 
כמו חסך

Competences Critically analyses the changing nature, key factors and 
resources that shape One Health to influence actions 
(emergency preparedness planning and response) at the 
local and international level

מנתח/ת באופן ביקורתי את האופי המשתנה, גורמי 
מפתח ומשאבים המעצבים את גישת 'בריאות אחת' 

כדי להשפיע על פעולות (פעילות בשעת חירום) ברמה 
המקומית והבינלאומית

Competences Delivers tasks within a limited time frame to be able to work 
with deadlines

מבצע/ת משימות בטווח זמן מוגבל ועומד/ת ביעדים

Competences Demonstrates an ability to understand and manage conflict-
of-interest situations as defined by organizational 
regulations, policies and procedures

מפגינ/ה יכולת להבין ולנהל מצבי ניגוד עניינים כפי 
שהוגדרו בתקנות, מדיניות ונהלים ארגוניים

Competences Demonstrates emotional intelligence with an awareness of 
the impact of one’s own beliefs, values, and behaviours 
upon one’s decision-making and the reactions of others.

בעל/ת אינטליגנציה רגשית ומודעות להשפעתם של 
האמונות, הערכים והתנהגות הפרט על קבלת 

ההחלטות שלו ועל תגובותיהם של אחרים

Competences Demonstrates knowledge of basic business practices, such 
as terms of reference, business plans, contracting, and 
project management

מפגינ/ה ידע בשיטות עסקיות בסיסיות, כגון תנאים, 
תוכניות עסקיות, תקשורת וניהול פרויקטים

Competences Designs and conducts qualitative and/or quantitative 
research which builds on existing evidence and adds to the 
evidence base for public health practice, involving relevant 
stakeholders in this process

מתכננ/ת ועורכ/ת מחקר איכותי ו/או כמותי המתבסס 
על ראיות קיימות ומוסיפ/ה ראיות נוספות לטובת ישום 

פרויקט בבריאות האוכלוסייה, תוך שיתוף בעלי עניין 
רלוונטיים בתהליך זה



Competences Develops and implements strategies based on relevant 
evidence, legislation, emergency planning procedures, 
regulations and policies

מפתח/ת ומיישמ/ת דרכי פעולה המבוססות על ראיות 
רלוונטיות, חקיקה, נהלים לשעת חירום, תקנות ומדיניות

Competences Effectively applies knowledge of organizational systems, 
theories and behaviours to prioritise, align and deploy all 
relevant resources towards clear strategic goals and 
objectives

מיישמ/ת ביעילות ידע ארגוני ותיאוריות ויוצר/ת סדר 
עדיפויות בין כל המשאבים הרלוונטיים על מנת להשיג 

ולקדם מטרות ויעדים ברורים

Competences Effectively leads interdisciplinary teams to work in a 
coordinated manner in different areas of public health 
practice.

מוביל/ה ביעילות צוותים רב-תחומיים לעבודה משותפת 
בתחומים שונים בבריאות הציבור

Competences Effectively manages people, most specifically by providing 
clarity on task responsibility, ensuring sufficient resources 
and training, and providing regular feedback on performance

מנהל/ת ביעילות אנשים, על ידי מתן הנחיות בהירות, 
חלוקת אחריות, הבטחת משאבים, הכשרה מספקת 

ומתן משוב קבוע על ביצועים

Competences Effectively plans the allocation of work tasks to achieve 
goals set by the organization

מחלק/ת ומבצע/ת ביעילות את משימות העבודה כדי 
להשיג את יעדי הארגון

Competences Effectively uses risk management principles and 
programmes, such as risk assessment and analysis

משתמש/ת ביעילות בעקרונות ובתוכניות של ניהול 
סיכונים, כגון הערכת וניתוח סיכונים

Competences Evaluates local public health services and interventions 
applying a sound methodology based on recognised 
evaluation models

מעריכ/ה שירותי והתערבויות בריאות ציבוריים מקומיים 
תוך יישום מתודולוגיה נכונה המבוססת על מודלים 

מוכרים של הערכה

Competences Evaluates the effectiveness of activities to promote health 
geared toward producing changes at the community and 
individual level, in public or social policy to benefit health and 
quality of life

מעריכ/ה את האפקטיביות של פעילויות לקידום בריאות 
המיועדות לייצר שינויים ברמת הקהילה והפרט, 

במדיניות ציבורית או חברתית לטובת בריאות ואיכות 
חיים

Competences Facilitates development of others as leaders מאפשר/ת התפתחותם של אחרים כמנהיגים

Competences Fosters citizen empowerment and engagement within the 
community, developing capabilities that are valuable to 
actively participate in the development and decision making 
of a healthy community

מטפח/ת אזרחות פעילה ומעורבות בתוך הקהילה, 
לשם פיתוח יכולות בעלות ערך להשתתפות פעילה 

בתהליך קבלת החלטות ליצירת קהילה בריאה

Competences Has awareness of the health needs of the population based 
on considerations of the burden of disease, indicators, 
characterisation of risks and demand/access for healthcare

בעל/ת מודעות לצרכי הבריאות של האוכלוסייה על 
סמך שיקולים של נטל המחלה, מדדים, אפיון סיכונים 

וביקוש/נגישות לשירותי בריאות



Competences Identifies and describes the environmental determinants of 
health and the connections between environmental 
protection and public health policy.

מזהה ומתאר/ת את הגורמים הסביבתיים לבריאות ואת 
הקשרים בין הגנת הסביבה ומדיניות בריאות הציבור

Competences Identifies and uses legislation, codes of ethical practice and 
standards that have an impact on public health professional 
practice in the interaction with individuals, organizations, and 
communities.

מזהה ומשתמש/ת בחקיקה, קודים אתיים וסטנדרטים 
שיש להם השפעה על הפרקטיקה המקצועית של 

בריאות הציבור באינטראקציה עם אנשים, ארגונים 
וקהילות

Competences Identifies, connects and manages relationships with 
stakeholders in interdisciplinary and inter-sectorial projects 
to improve public health services and achieve public health 
goals

יוצר/ת ומתחזק/ת קשרים עם בעלי עניין בפרויקטים בין-
תחומיים ובין-מגזריים לשיפור שירותי בריאות הציבור 

והשגת יעדי בריאות הציבור

Competences Inspires and motivates others to work towards a shared 
vision, programme, and/or organizational goals 5.2 Acts as a 
role model, builds trust and demonstrates positive and 
engaging behaviour

מעורר/ת השראה ונותנ/ת מוטיבציה לאחרים לעבוד 
עבור חזון, תוכנית ו/או יעדים ארגוניים משותפים

Competences Is able to describe the key features of the epidemiology of 
the significant causes of morbidity and mortality in the 
population for which they have responsibility

מסוגל/ת לתאר את המאפיינים האפידמיולוגיים 
המרכזיים של הגורמים המשמעותיים לתחלואה 

ותמותה באוכלוסיה מסוימת

Competences Knows and correctly identifies the main features of the 
climate change process, along with its implications for public 
health and understands the public health responsibility for 
the natural environment.

מכיר/ה ומזהה נכון את המאפיינים העיקריים של 
תהליך שינוי האקלים, יחד עם השלכותיו על בריאות 

הציבור ואחריות הציבור על הסביבה

Competences Knows and participates in the development and application 
of multi-sectorial evidencebased guidelines and systems for 
surveillance, prevention and control of diseases and other 
acute public health events

מכיר/ה ומשתתפ/ת בפיתוח וביישום של קווים מנחים 
מדעיים חוצי מגזר לצורך מעקב, מניעה ובקרה של 

מחלות ואירועים חריגים בבריאות הציבור

Competences Knows and where needed applies the International Health 
Regulations to coordinate and develop strategic partnerships 
and resources in key sectors and disciplines for health 
security purposes

יודע/ת ובמידת הצורך מיישמ/ת את תקנות הבריאות 
הבינלאומיות על מנת ליצור שיתופי ודרכי פעולה בין 

מגזרים ואסכולות שונות להבטחת הבריאות

Competences Knows how to retrieve, analyse and appraise evidence from 
all data sources to support decision making

יודע/ת לשלוף, לנתח ולהעריך ממצאים ממקורות מידע 
שונים כחלק מתהליך קבלת החלטות

Competences Knows the basis of secondary prevention and screening 
programmes

מכיר/ה באופן בסיסי מהי מניעה שניונית ותוכניות סקר

Competences Knows the features of demographic structure in a given 
society or community and understands the process of 
demographic change and its implications for public health

מכיר/ה את המאפיינים של המבנה הדמוגרפי בחברה 
או בקהילה מסוימת ומבינ/ה את תהליך השינוי 

הדמוגרפי והשלכותיו על בריאות הציבור

Competences Knows the practical principles of food safety essential to 
public health

מכיר/ה את העקרונות המעשיים בבטיחות מזון 
החיוניים לבריאות הציבור

Competences Knows, supports and engages in and supports health-
promoting and health literacy activities and programmes for 
the implementation of good practice to promote health at a 
population-level and specific organization or institutional-level

מכיר/ה, מעורב/ת ועוסק/ת בפעילויות ותוכניות לקידום 
בריאות ואוריינות בריאות בכדי ליישם שיטות עבודה 

לקידום בריאות ברמת האוכלוסייה, בארגון ספציפי או 
ברמה מוסדית



Competences Knows, understands and applies the relevant international, 
European and national laws or regulations to maximise 
opportunities to protect and promote health and wellbeing.

מכיר/ה, מבינ/ה ומיישמ/ת את התקנות או החוקים 
הבינלאומיים והלאומיים הרלוונטיים כדי לקדם ככל 

הניתן בריאות ורווחה

Competences Participates in the implementation of health and social 
policies and plans that help guarantee the right to equitable 
and effective healthcare and policies enabling environments 
favourable to health

משתתפ/ת ביישום תוכניות ומדיניות חברתית-
בריאותית המסייעות בהבטחת הזכות לשירותי בריאות 
שוויוניים ואפקטיביים ומדיניות המאפשרת בריאות טובה

Competences Performs surveillance of risks and threats to the full 
continuum of factors that influence and determine health to 
identify intervention needs

מבצע/ת מעקב אחר סיכונים ואיומים המשפיעים על 
הבריאות כדי לזהות מוקדים להתערבות

Competences Prepares and delivers outputs to facilitate communication 
within and between organizations such as meeting agendas, 
presentations, reports and project dissemination

מתכוננ/ת לפגישות (מכינ/ה סדר יום פגישות, מצגות, 
דוחות, הפצת פרויקטים ועוד) כדי להקל על התקשורת 

בתוך ובין ארגונים

Competences Understands and addresses the upstream fundamental 
causes of health inequalities and downstream consequences 
(such as drug, alcohol abuse and smoking) in ensuring 
equitable access to health services

מבינ/ה ומתייחס/ת לגורמים הבסיסיים לאי-שוויון 
בריאותי ולהשלכותיו (כגון שימוש לרעה בסמים, 

אלכוהול ועישון) בהבטחת גישה שוויונית לשירותי 
בריאות

Competences Understands and applies a range of relevant information 
technology tools, social media and software

מבינ/ה ומיישמ/ת מגוון כלי מידע טכנולוגיים, מדיה 
חברתית ותוכנה

Competences Understands and applies cultural awareness and sensitivity 
in communication with diverse populations

מבינ/ה ומיישמ/ת מודעות ורגישות תרבותית בתקשורת 
עם אוכלוסיות מגוונות

Competences Understands and applies effective techniques for working 
with boards and governance structures including regulatory, 
professional and accreditation agencies

מבינ/ה ומיישמ/ת שיטות לעבודה עם מועצות וגורמי 
ממשל כולל סוכנויות רגולטוריות ומקצועיות

Competences Understands and promotes occupational safety and health, 
as a multidisciplinary field concerned with the safety, health, 
and welfare of people at work

מבינ/ה ומקדמ/ת בטיחות ובריאות תעסוקתית, כתחום 
רב תחומי העוסק בבטיחות, בריאות ורווחתם של 

אנשים בעבודה

Competences Understands the health system structure, its governance, 
funding mechanisms and how healthcare services are 
organised

מבינ/ה את מבנה מערכת הבריאות, הניהול שלה, 
מנגנוני המימון והאופן בו מאורגנים שירותי הבריאות

Competences Understands the local implications of the One Health 
approach, its global interconnectivity and its impact on health 
conditions in the population

מבינ/ה את ההשלכות המקומיות של גישת 'בריאות 
אחת', ההקשר הגלובלי שלה והשפעתה על מצב 

הבריאות באוכלוסייה

Competences Understands the principles of systems thinking and can 
apply them within systematic inquiry to analyse, model and 
improve Public Health organizations and services at different 
strategic levels

מבינ/ה את עקרונות החשיבה המערכתית ויכול/ה 
ליישם אותם בעבודה לשיפור ארגוני בריאות הציבור 

והשירותים ברמות אסטרטגיות שונות

Competences Uses evidence-based methods and strategies, social 
participation and inter-sectorial approaches as tools for 
promoting health and influencing public policies impacting 
health

משתמש/ת בשיטות ואסטרטגיות מבוססות ראיות, 
מעורבות חברתית וגישות בין-מגזריות ככלים לקידום 

בריאות והשפעה על מדיניות ציבורית בתחום הבריאות

Competences Uses vital statistics and health indicators effectively to 
increase knowledge and generate evidence about population 
health, including within at-risk and vulnerable groups

משתמש/ת בשיטות סטטיסיטיות וסמנים בריאותיים 
ביעילות, במטרה להגדיל את הידע ולייצר עדויות לגבי 
בריאות האוכלוסייה, כולל בתוך קבוצות בסיכון ופגיעות



Competences Where needed, generates or promulgates information to 
counteract industry marketing in relation to nutrition, tobacco 
cessation, alcohol consumption reduction, etc.

במידת הצורך, מייצר/ת או מפיצ/ה מידע מהימן בנוגע 
לתזונה, גמילה מעישון, הפחתת צריכת אלכוהול וכו'.

Competences Works across sectors at the local/national/international level 
organizational structures

בעל/ת יכולת לעבוד ברמה מקומית/לאומית/בינלאומית 
בארגונים שונים



Competences מיומנויות EPHOs

METHODS שיטות

Definitions of Health & 

Public Health

הגדרת המושגים בריאות 

ובריאות הציבור

1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

Disease Classification 

Systems

מערכות ושיטות לסיווג מחלות 1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

Basic 

Epidemiologic/Demograp

hic Concepts

מושגים באפידמיולוגיה בסיסית

1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice



Epidemiologic Study 

Designs: Observational

תכנון מחקר אפידמיולוגי : 

תצפיתי

1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

Epidemiologic Study 

Designs: Experimental

תכנון מחקר אפידמיולוגי: 

ניסויי

1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

Qualitative Research 

Methods

שיטות מחקר איכותניות 1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

Questionnaire Design & 

Scaling

תכנון שאלון ובנית דירוגים לשא

1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice



Statistical Concepts מושגים סטסיטיים 1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

IT & Data Handling

ניהול ואבטחת נתונים

1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

Scientific Writing & 

Reading

קריאה וכתיבה מדעית 1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

Develop a PH Research 

Protocol

תכנון ופיתוח פרוטוקול 

מחקר בבריאות הציבור

1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

Conduct a PH Research 

Project 

עריכה של פרויקט מחקר 

בבריאות הציבור

1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

SES מצב סוציו‐אקונומי

Basic Population Health 

Definitions & Concepts

הגדרה בסיסית של בריאות 

האוכלוסייה ומושגים 

בבריאות האוכלוסייה

1 Surveillance of 

population health and 

well‐being



4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

Population Health 

Indicators

סמנים לבריאות האוכלוסייה 1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

Socioeconomic 

Determinants ‐ Concepts

גורמים סוציואקונומיים‐ 

מושגים

1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

5 Disease prevention, 

including early detection 

of illness

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

Socioeconomic 

Determinants ‐ Indicators

גורמים סוציואקונומיים‐ 

סמנים

1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice



Health Behavior ‐ 

Indicators

התנהגות בריאות‐ סמנים 1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

Models and Theories of 

Social Determinants of 

Health

מודלים ותיאוריות של גורמים 

חברתיים המשפיעים על 

הבריאות

1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

5 Disease prevention, 

including early detection 

of illness

Develop a Population 

Health Research Protocol

פיתוח פרוטוקול מחקר לחקר 

בריאות האוכלוסייה

1 Surveillance of 

population health and 

well‐being

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

Conduct a Population 

Health Research Project 

ביצוע פרויקט מחקר לחקר 

בריאות האוכלוסייה

1 Surveillance of 

population health and 

well‐being



4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

ENVIRONMENT  סביבה

Basic Environ. Health 

Definitions & Concepts

הגדרה והמשגה של מושגים 

בסיסיים בבריאות הסביבה

2 Monitoring and response 

to health hazards and 

emergencies

3 Health protection 

including environmental, 

occupational, food safety 

and others

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

Environmental Health 

Exposures – Risk Factors

גורמי סיכון וחשיפות 

סביבותיות המשפיעים על 

הבריאות

2 Monitoring and response 

to health hazards and 

emergencies

3 Health protection 

including environmental, 

occupational, food safety 

and others

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

Environmental 

Measurement / 

Surveillance

מעקב ומדידות סביבתיות 2 Monitoring and response 

to health hazards and 

emergencies



3 Health protection 

including environmental, 

occupational, food safety 

and others

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

Governance and 

Stakeholders

ממשל ובעלי עניין 2 Monitoring and response 

to health hazards and 

emergencies

3 Health protection 

including environmental, 

occupational, food safety 

and others

6 Assuring governance for 

health and well‐being

8 Assuring sustainable 

organizational structures 

and financing

Food Security / Food 

Safety

בטיחות מזון/ בטחון תזונתי 3 Health protection 

including environmental, 

occupational, food safety 

and others



Emergency 

Planning/Management

תכנון וניהול מצבי חירום 2 Monitoring and response 

to health hazards and 

emergencies

3 Health protection 

including environmental, 

occupational, food safety 

and others

Preventing and 

Controlling Hazards

בקרה ומניעת סיכונים 2 Monitoring and response 

to health hazards and 

emergencies

3 Health protection 

including environmental, 

occupational, food safety 

and others

Conduct Risk and Health 

Impact Assessments

הערכת סיכונים והשפעות 

בריאותיות

2 Monitoring and response 

to health hazards and 

emergencies



3 Health protection 

including environmental, 

occupational, food safety 

and others

Develop Environmental 

Health Strategies

פיתוח אסטרטגיות לבריאות 

הסביבה

2 Monitoring and response 

to health hazards and 

emergencies

3 Health protection 

including environmental, 

occupational, food safety 

and others

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

Develop an Environ. 

Health Research Protocol

פיתוח פרוטוקול מחקר לחקר 

בריאות הסביבה

3 Health protection 

including environmental, 

occupational, food safety 

and others

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

Conduct an Environ. 

Health Research Project 

ביצוע פרויקט מחקר 

בבריאות הסביבה

3 Health protection 

including environmental, 

occupational, food safety 

and others

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

POLICY&ECON מדיוניות וכלכלה



Basic Economic Theory 

and Concepts

מושגים בסיסיים בכלכלה 4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

6 Assuring governance for 

health and well‐being

8 Assuring sustainable 

organizational structures 

and financing

Basic Organizational 

Theory; Leadership and 

Management Concepts

הבנה בסיסית של ארגון; 

מושגי מנהיגות וניהול

6 Assuring governance for 

health and well‐being

7 Assuring a sufficient and 

competent public health 

workforce

8 Assuring sustainable 

organizational structures 

and financing



Evaluation Strategies and 

Designs – Impact 

Evaluations

אסטרטגיות להערכה ותכנון ‐ 

ההערכת ההשפעה

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

Evaluation Strategies and 

Designs – Health 

Economic Evaluations

אסטרטגיות להערכה ותכנון‐ 

הערכה של כלכלת בריאות

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

8 Assuring sustainable 

organizational structures 

and financing

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

6 Assuring governance for 

health and well‐being



Evaluation Strategies and 

Designs – 

Organizational/Program 

Evaluations

אסטרטגיות להערכה ותכנון‐ 

הערכה של תוכניות וארגונים

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

6 Assuring governance for 

health and well‐being

Evaluation Strategies and 

Designs – Policy 

Evaluations

אסטרטגיות להערכה ותכנון‐ 

הערכת המדיניות

6 Assuring governance for 

health and well‐being

7 Assuring a sufficient and 

competent public health 

workforce

8 Assuring sustainable 

organizational structures 

and financing

Disaster Management ניהול אסונות 2 Monitoring and response 

to health hazards and 

emergencies

6 Assuring governance for 

health and well‐being



Program Implementation 

and Analysis Strategies

אסטרטגיות יישום וניתוח 

תוכנית

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

6 Assuring governance for 

health and well‐being

Develop a Public Health 

Policy/Strategy/Intervent

ion Project

פיתוח 

מדיניות/אסטרטגיה/פרויקט 

התערבות בבריאות הציבור

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

6 Assuring governance for 

health and well‐being

Implement a PH 

Policy/Strategy/Intervent

ion Project

יישום 

מדיניות/אסטרטגיה/פרויקט 

התערבות בבריאות הציבור

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

6 Assuring governance for 

health and well‐being

PROMOTION קידום בריאות

Definitions of Health 

Promotion, Protection, & 

Disease Prevention

הגדרות של קידום בריאות, 

הגנה ומניעת מחלות

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

5 Disease prevention, 

including early detection 

of illness



Basic Health Promotion 

Concepts

מושגים בסיסיים בקידום 

בריאות

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

5 Disease prevention, 

including early detection 

of illness

Major Theories and 

Models

תיאוריות ומודלים בסיסיים 4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

5 Disease prevention, 

including early detection 

of illness

Principles of Health 

Communication

עקרונות בתקשורת בריאות 4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

5 Disease prevention, 

including early detection 

of illness

9 Advocacy, 

communication, and 

social mobilization for 

health



Health Promotion 

Program Design & 

Methods

תוכניות לקידום בריאות: 

תכנון ושיטות

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

5 Disease prevention, 

including early detection 

of illness

9 Advocacy, 

communication, and 

social mobilization for 

health



Emergency Planning and 

Management

תכנון וניהול מצבי חירום 2 Monitoring and response 

to health hazards and 

emergencies

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

9 Advocacy, 

communication, and 

social mobilization for 

health

Health Promotion 

Program Research Design

תכנון מחקר לחקר תוכנית 

לקידום בריאות

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

9 Advocacy, 

communication, and 

social mobilization for 

health



10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

Program Implementation 

and Analysis Strategies

אסטרטגיות יישום וניתוח של 

התוכנית

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

5 Disease prevention, 

including early detection 

of illness

Develop a Health 

Promotion Policy 

Proposal

פיתוח הצעה למידיניות 

קידום בריאות

4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

5 Disease prevention, 

including early detection 

of illness

6 Assuring governance for 

health and well‐being

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

Develop a Health 

Promotion Project

פיתוח פרויקט לקידום בריאות 4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

5 Disease prevention, 

including early detection 

of illness

9 Advocacy, 

communication, and 

social mobilization for 

health



Implement a Health 

Promotion Project

יישום פרויקט לקידום בריאות 4 Health promotion 

including action to 

address social 

determinants and health 

inequity

5 Disease prevention, 

including early detection 

of illness

9 Advocacy, 

communication, and 

social mobilization for 

health

ETHICS אתיקה

Basic Ethical Theories 

and Concepts

מושגים ותיאוריות בסיסיות 

באתיקה

6 Assuring governance for 

health and well‐being

8 Assuring sustainable 

organizational structures 

and financing



Ethical Aspects of Public 

Health Strategies, 

Interventions, and 

Policies

היבטים אתיים של 

אסטרטגיות, תוכניות 

התערבות ומדיניות בבריאות 

הציבור

5 Disease prevention, 

including early detection 

of illness

6 Assuring governance for 

health and well‐being

7 Assuring a sufficient and 

competent public health 

workforce

8 Assuring sustainable 

organizational structures 

and financing

Ethical Aspects of Public 

Health Research

היבטיים אתיים במחקר 

בבריאות הציבור

10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice



Data Protection and 

Storage

אבטחת ושמירת המידע 10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice

6 Assuring governance for 

health and well‐being

Ethics Committee 

Systems

מנגנוני ועדות האתיקה 10 Advancing public health 

research to inform policy 

and practice



Trasnlation to Hebrew WHO‐ASPHER

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,1 Knows the features of demographic 

structure in a given society or 

community and understands the process 

of demographic change and its 

implications for public health

1,2 Is able to describe the key features of 

the epidemiology of the significant 

causes of morbidity and mortality in the 

population for which they have 

responsibility

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,2 Is able to describe the key features of 

the epidemiology of the significant 

causes of morbidity and mortality in the 

population for which they have 

responsibility

1,3 Uses vital statistics and health indicators 

effectively to increase knowledge and 

generate evidence about population 

health, including within at‐risk and 

vulnerable groups

1,6 Contributes to or leads community‐

based health needs assessments 

ensuring that these assessments 

consider biological, social, economic, 

cultural, political physical determinants 

of health and wider determinants of 

health such as deprivation

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,1 Knows the features of demographic 

structure in a given society or 

community and understands the process 

of demographic change and its 

implications for public health

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

1,2 Is able to describe the key features of 

the epidemiology of the significant 

causes of morbidity and mortality in the 

population for which they have 

responsibility

1,3 Uses vital statistics and health indicators 

effectively to increase knowledge and 

generate evidence about population 

health, including within at‐risk and 

vulnerable groups

1,7 Designs and conducts qualitative and/or 

quantitative research which builds on 

existing evidence and adds to the 

evidence base for public health practice, 

involving relevant stakeholders in this 

process



4,7 Knows and participates in the 

development and application of multi‐

sectorial evidencebased guidelines and 

systems for surveillance, prevention and 

control of diseases and other acute 

public health events

4,8 Performs surveillance of risks and 

threats to the full continuum of factors 

that influence and determine health to 

identify intervention needs

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,7 Designs and conducts qualitative and/or 

quantitative research which builds on 

existing evidence and adds to the 

evidence base for public health practice, 

involving relevant stakeholders in this 

process

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,7 Designs and conducts qualitative and/or 

quantitative research which builds on 

existing evidence and adds to the 

evidence base for public health practice, 

involving relevant stakeholders in this 

process

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,7 Designs and conducts qualitative and/or 

quantitative research which builds on 

existing evidence and adds to the 

evidence base for public health practice, 

involving relevant stakeholders in this 

process

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,7 Designs and conducts qualitative and/or 

quantitative research which builds on 

existing evidence and adds to the 

evidence base for public health practice, 

involving relevant stakeholders in this 

process

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום



מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,3 Uses vital statistics and health indicators 

effectively to increase knowledge and 

generate evidence about population 

health, including within at‐risk and 

vulnerable groups

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

1,4 Knows how to retrieve, analyse and 

appraise evidence from all data sources 

to support decision making

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,4 Knows how to retrieve, analyse and 

appraise evidence from all data sources 

to support decision making

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

10,6 Applies methodologies, (digital) 

technologies and good practices for the 

management, analysis and storage of 

data and health information

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

1,4 Knows how to retrieve, analyse and 

appraise evidence from all data sources 

to support decision making

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,7 Designs and conducts qualitative and/or 

quantitative research which builds on 

existing evidence and adds to the 

evidence base for public health practice, 

involving relevant stakeholders in this 

process

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,7 Designs and conducts qualitative and/or 

quantitative research which builds on 

existing evidence and adds to the 

evidence base for public health practice, 

involving relevant stakeholders in this 

process

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,1 Knows the features of demographic 

structure in a given society or 

community and understands the process 

of demographic change and its 

implications for public health



קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

1,5 Has awareness of the health needs of 

the population based on considerations 

of the burden of disease, indicators, 

characterisation of risks and 

demand/access for healthcare

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,3 Uses vital statistics and health indicators 

effectively to increase knowledge and 

generate evidence about population 

health, including within at‐risk and 

vulnerable groups

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

1,5 Has awareness of the health needs of 

the population based on considerations 

of the burden of disease, indicators, 

characterisation of risks and 

demand/access for healthcare

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,3 Uses vital statistics and health indicators 

effectively to increase knowledge and 

generate evidence about population 

health, including within at‐risk and 

vulnerable groups

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

2,8 Understands and addresses the 

upstream fundamental causes of health 

inequalities and downstream 

consequences (such as drug, alcohol 

abuse and smoking) in ensuring 

equitable access to health services

מניעת מחלות, כולל גילוי 

מוקדם של מחלות

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,3 Uses vital statistics and health indicators 

effectively to increase knowledge and 

generate evidence about population 

health, including within at‐risk and 

vulnerable groups

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום



מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,3 Uses vital statistics and health indicators 

effectively to increase knowledge and 

generate evidence about population 

health, including within at‐risk and 

vulnerable groups

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

2,8 Understands and addresses the 

upstream fundamental causes of health 

inequalities and downstream 

consequences (such as drug, alcohol 

abuse and smoking) in ensuring 

equitable access to health services

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

מניעת מחלות, כולל גילוי 

מוקדם של מחלות

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,6 Contributes to or leads community‐

based health needs assessments 

ensuring that these assessments 

consider biological, social, economic, 

cultural, political physical determinants 

of health and wider determinants of 

health such as deprivation

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

מעקב אחר בריאות 

האוכלוסייה ורווחתה

1,7 Designs and conducts qualitative and/or 

quantitative research which builds on 

existing evidence and adds to the 

evidence base for public health practice, 

involving relevant stakeholders in this 

process



קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

ניטור ותגובה לסכנות 

בריאותיות ולמצבי חירום

4,1 Understands the local implications of 

the One Health approach, its global 

interconnectivity and its impact on 

health conditions in the population

הגנה על הבריאות (כולל 

איכות הסביבה, תעסוקה, 

בטיחות מזון ועוד)

4,10 Identifies and describes the 

environmental determinants of health 

and the connections between 

environmental protection and public 

health policy.

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

ניטור ותגובה לסכנות 

בריאותיות ולמצבי חירום

4,10 Identifies and describes the 

environmental determinants of health 

and the connections between 

environmental protection and public 

health policy.

הגנה על הבריאות (כולל 

איכות הסביבה, תעסוקה, 

בטיחות מזון ועוד)

4,11 Knows and correctly identifies the main 

features of the climate change process, 

along with its implications for public 

health and understands the public 

health responsibility for the natural 

environment.

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

ניטור ותגובה לסכנות 

בריאותיות ולמצבי חירום

1,4 Knows how to retrieve, analyse and 

appraise evidence from all data sources 

to support decision making



הגנה על הבריאות (כולל 

איכות הסביבה, תעסוקה, 

בטיחות מזון ועוד)

4,7 Knows and participates in the 

development and application of multi‐

sectorial evidencebased guidelines and 

systems for surveillance, prevention and 

control of diseases and other acute 

public health events

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

4,8 Performs surveillance of risks and 

threats to the full continuum of factors 

that influence and determine health to 

identify intervention needs

ניטור ותגובה לסכנות 

בריאותיות ולמצבי חירום

3,1 Knows, understands and applies the 

relevant international, European and 

national laws or regulations to maximise 

opportunities to protect and promote 

health and wellbeing.

הגנה על הבריאות (כולל 

איכות הסביבה, תעסוקה, 

בטיחות מזון ועוד)

4,7 Knows and participates in the 

development and application of multi‐

sectorial evidencebased guidelines and 

systems for surveillance, prevention and 

control of diseases and other acute 

public health events

הבטחת הממשל לבריאות 

ורווחה

3,5 Develops and implements strategies 

based on relevant evidence, legislation, 

emergency planning procedures, 

regulations and policies

הבטחת מבנים ארגוניים 

ומימון לאורך זמן

4,3 Knows and where needed applies the 

International Health Regulations to 

coordinate and develop strategic 

partnerships and resources in key 

sectors and disciplines for health 

security purposes

4,4 Understands and promotes occupational 

safety and health, as a multidisciplinary 

field concerned with the safety, health, 

and welfare of people at work

5,4 Clearly identifies and supports the roles 

and responsibilities of all team 

members, including external 

stakeholders

הגנה על הבריאות (כולל 

איכות הסביבה, תעסוקה, 

בטיחות מזון ועוד)

4,5 Knows the practical principles of food 

safety essential to public health



4,2 Critically analyses the changing nature, 

key factors and resources that shape 

One Health to influence actions 

(emergency preparedness planning and 

response) at the local and international 

level

ניטור ותגובה לסכנות 

בריאותיות ולמצבי חירום

3,5 Develops and implements strategies 

based on relevant evidence, legislation, 

emergency planning procedures, 

regulations and policies

הגנה על הבריאות (כולל 

איכות הסביבה, תעסוקה, 

בטיחות מזון ועוד)

4,2 Critically analyses the changing nature, 

key factors and resources that shape 

One Health to influence actions 

(emergency preparedness planning and 

response) at the local and international 

level

4,3 Knows and where needed applies the 

International Health Regulations to 

coordinate and develop strategic 

partnerships and resources in key 

sectors and disciplines for health 

security purposes

4,7 Knows and participates in the 

development and application of multi‐

sectorial evidencebased guidelines and 

systems for surveillance, prevention and 

control of diseases and other acute 

public health events

ניטור ותגובה לסכנות 

בריאותיות ולמצבי חירום

4,1 Understands the local implications of 

the One Health approach, its global 

interconnectivity and its impact on 

health conditions in the population

הגנה על הבריאות (כולל 

איכות הסביבה, תעסוקה, 

בטיחות מזון ועוד)

4,4 Understands and promotes occupational 

safety and health, as a multidisciplinary 

field concerned with the safety, health, 

and welfare of people at work

4,7 Knows and participates in the 

development and application of multi‐

sectorial evidencebased guidelines and 

systems for surveillance, prevention and 

control of diseases and other acute 

public health events

ניטור ותגובה לסכנות 

בריאותיות ולמצבי חירום

3,5 Develops and implements strategies 

based on relevant evidence, legislation, 

emergency planning procedures, 

regulations and policies



הגנה על הבריאות (כולל 

איכות הסביבה, תעסוקה, 

בטיחות מזון ועוד)

ניטור ותגובה לסכנות 

בריאותיות ולמצבי חירום

3,5 Develops and implements strategies 

based on relevant evidence, legislation, 

emergency planning procedures, 

regulations and policies

הגנה על הבריאות (כולל 

איכות הסביבה, תעסוקה, 

בטיחות מזון ועוד)

7,8 Advocates for healthy public policies and 

services that promote and protect the 

health and well‐being of individuals and 

communities

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

הגנה על הבריאות (כולל 

איכות הסביבה, תעסוקה, 

בטיחות מזון ועוד)

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

הגנה על הבריאות (כולל 

איכות הסביבה, תעסוקה, 

בטיחות מזון ועוד)

4,8 Performs surveillance of risks and 

threats to the full continuum of factors 

that influence and determine health to 

identify intervention needs

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום



קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

1,10 Understands the health system 

structure, its governance, funding 

mechanisms and how healthcare 

services are organised

הבטחת הממשל לבריאות 

ורווחה

3,4 Participates in the implementation of 

health and social policies and plans that 

help guarantee the right to equitable 

and effective healthcare and policies 

enabling environments favourable to 

health

הבטחת מבנים ארגוניים 

ומימון לאורך זמן

הבטחת הממשל לבריאות 

ורווחה

1,1 Knows the features of demographic 

structure in a given society or 

community and understands the process 

of demographic change and its 

implications for public health

הבטחת כוח אדם מספק 

ומוכשר בתחום בריאות 

הציבור

5,1 Inspires and motivates others to work 

towards a shared vision, programme, 

and/or organizational goals 

5,2 Acts as a role model, builds trust and 

demonstrates positive and engaging 

behaviour

הבטחת מבנים ארגוניים 

ומימון לאורך זמן

5,2 Acts as a role model, builds trust and 

demonstrates positive and engaging 

behaviour

5,3 Facilitates development of others as 

leaders

5,4 Clearly identifies and supports the roles 

and responsibilities of all team 

members, including external 

stakeholders

5,5 Demonstrates emotional intelligence 

with an awareness of the impact of 

one’s own beliefs, values, and 

behaviours upon one’s decision‐making 

and the reactions of others.

5,7 Effectively leads interdisciplinary teams 

to work in a coordinated manner in 

different areas of public health practice.

5,9 Understands the principles of systems 

thinking and can apply them within 

systematic inquiry to analyse, model and 

improve Public Health organizations and 

services at different strategic levels



6,6 Understands and applies effective 

techniques for working with boards and 

governance structures including 

regulatory, professional and 

accreditation agencies

8,1 Effectively applies knowledge of 

organizational systems, theories and 

behaviours to prioritise, align and deploy 

all relevant resources towards clear 

strategic goals and objectives

8,2 Effectively manages people, most 

specifically by providing clarity on task 

responsibility, ensuring sufficient 

resources and training, and providing 

regular feedback on performance

8,3 Effectively plans the allocation of work 

tasks to achieve goals set by the 

organization

8,5 Demonstrates knowledge of basic 

business practices, such as terms of 

reference, business plans, contracting, 

and project management

9,7 Demonstrates an ability to understand 

and manage conflict‐of‐interest 

situations as defined by organizational 

regulations, policies and procedures

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

2,4 Evaluates the effectiveness of activities 

to promote health geared toward 

producing changes at the community 

and individual level, in public or social 

policy to benefit health and quality of life

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

2,4 Evaluates the effectiveness of activities 

to promote health geared toward 

producing changes at the community 

and individual level, in public or social 

policy to benefit health and quality of life

הבטחת מבנים ארגוניים 

ומימון לאורך זמן

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

הבטחת הממשל לבריאות 

ורווחה



קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

2,4 Evaluates the effectiveness of activities 

to promote health geared toward 

producing changes at the community 

and individual level, in public or social 

policy to benefit health and quality of life

הבטחת הממשל לבריאות 

ורווחה

3,3 Compares and contrasts health and 

social service delivery systems among 

and between countries, which reflect 

diverse political, organizational and legal 

contexts, using these experiences to 

improve access, regulation and the 

fairness of health systems

8,5 Demonstrates knowledge of basic 

business practices, such as terms of 

reference, business plans, contracting, 

and project management

הבטחת הממשל לבריאות 

ורווחה

2,4 Evaluates the effectiveness of activities 

to promote health geared toward 

producing changes at the community 

and individual level, in public or social 

policy to benefit health and quality of life

הבטחת כוח אדם מספק 

ומוכשר בתחום בריאות 

הציבור

הבטחת מבנים ארגוניים 

ומימון לאורך זמן

ניטור ותגובה לסכנות 

בריאותיות ולמצבי חירום

8,8 Effectively uses risk management 

principles and programmes, such as risk 

assessment and analysis

הבטחת הממשל לבריאות 

ורווחה

7,3 Communicates facts and evidence 

effectively within the context of 

translating science and evidence into 

practice and policy for various actors in 

the system and populations of concern 

to increase the effectiveness of 

responses to risks, threats, and damages 

to health

7,4 Communicates health messages 

(including risks to health) in an effective 

way (both in writing and verbally) 

through a range of modern media and 

social marketing to lay, professional, 

academic and political audiences



קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

1,8 Evaluates local public health services 

and interventions applying a sound 

methodology based on recognised 

evaluation models

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

7,8 Advocates for healthy public policies and 

services that promote and protect the 

health and well‐being of individuals and 

communities

הבטחת הממשל לבריאות 

ורווחה

3,4 Participates in the implementation of 

health and social policies and plans that 

help guarantee the right to equitable 

and effective healthcare and policies 

enabling environments favourable to 

health

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

7,8 Advocates for healthy public policies and 

services that promote and protect the 

health and well‐being of individuals and 

communities

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

9,7 Demonstrates an ability to understand 

and manage conflict‐of‐interest 

situations as defined by organizational 

regulations, policies and procedures

הבטחת הממשל לבריאות 

ורווחה

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

5,7 Effectively leads interdisciplinary teams 

to work in a coordinated manner in 

different areas of public health practice.

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

10,5 Delivers tasks within a limited time 

frame to be able to work with deadlines

הבטחת הממשל לבריאות 

ורווחה

7,8 Advocates for healthy public policies and 

services that promote and protect the 

health and well‐being of individuals and 

communities

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

2,7 Knows the basis of secondary 

prevention and screening programmes

מניעת מחלות, כולל גילוי 

מוקדם של מחלות



קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

2,2 Knows, supports and engages in and 

supports health‐promoting and health 

literacy activities and programmes for 

the implementation of good practice to 

promote health at a population‐level 

and specific organization or institutional‐

level

מניעת מחלות, כולל גילוי 

מוקדם של מחלות

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

2,7 Knows the basis of secondary 

prevention and screening programmes

מניעת מחלות, כולל גילוי 

מוקדם של מחלות

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

2,3 Uses evidence‐based methods and 

strategies, social participation and inter‐

sectorial approaches as tools for 

promoting health and influencing public 

policies impacting health

מניעת מחלות, כולל גילוי 

מוקדם של מחלות

2,5 Fosters citizen empowerment and 

engagement within the community, 

developing capabilities that are valuable 

to actively participate in the 

development and decision making of a 

healthy community

הסברה, תקשורת והתגייסות 

חברתית לבריאות

2,6 Where needed, generates or 

promulgates information to counteract 

industry marketing in relation to 

nutrition, tobacco cessation, alcohol 

consumption reduction, etc.

5,8 Catalyses change (behavioural and/or 

cultural) in the organization, 

communities and/or individuals

7,1 Communicates strategically by defining 

the target audience, listening and 

developing audience‐appropriate 

messaging

7,2 Communicates and shares information 

and responsibility effectively at different 

organizational levels to gain political 

commitment, policy support, and social 

acceptance for a health goal or 

programme



7,3 Communicates facts and evidence 

effectively within the context of 

translating science and evidence into 

practice and policy for various actors in 

the system and populations of concern 

to increase the effectiveness of 

responses to risks, threats, and damages 

to health

7,4 Communicates health messages 

(including risks to health) in an effective 

way (both in writing and verbally) 

through a range of modern media and 

social marketing to lay, professional, 

academic and political audiences

7,5 Understands and applies cultural 

awareness and sensitivity in 

communication with diverse populations

7,6 Communicates with respect when 

representing professional opinions and 

encourages other team members, 

including community members and 

patients, to express their opinions and 

contribute to decision‐making

7,7 Prepares and delivers outputs to 

facilitate communication within and 

between organizations such as meeting 

agendas, presentations, reports and 

project dissemination

10,7 Understands and applies a range of 

relevant information technology tools, 

social media and software

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

2,1 Assesses the focus and scope of 

initiatives to promote health through 

assessment of the need to achieve 

positive changes in individual and 

community health

מניעת מחלות, כולל גילוי 

מוקדם של מחלות

2,6 Where needed, generates or 

promulgates information to counteract 

industry marketing in relation to 

nutrition, tobacco cessation, alcohol 

consumption reduction, etc.

הסברה, תקשורת והתגייסות 

חברתית לבריאות

2,7 Knows the basis of secondary 

prevention and screening programmes



5,8 Catalyses change (behavioural and/or 

cultural) in the organization, 

communities and/or individuals

6,1 Works across sectors at the 

local/national/international level 

organizational structures

6,3 Identifies, connects and manages 

relationships with stakeholders in 

interdisciplinary and inter‐sectorial 

projects to improve public health 

services and achieve public health goals

6,4 Builds, maintains and effectively uses 

strategic alliances, coalitions, 

professional networks and partnerships 

to plan, generate evidence and 

implement programmes and services 

that share common goals and priorities 

to improve the health and wellbeing of 

populations

ניטור ותגובה לסכנות 

בריאותיות ולמצבי חירום

7,3 Communicates facts and evidence 

effectively within the context of 

translating science and evidence into 

practice and policy for various actors in 

the system and populations of concern 

to increase the effectiveness of 

responses to risks, threats, and damages 

to health

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

הסברה, תקשורת והתגייסות 

חברתית לבריאות

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

2,4 Evaluates the effectiveness of activities 

to promote health geared toward 

producing changes at the community 

and individual level, in public or social 

policy to benefit health and quality of life

הסברה, תקשורת והתגייסות 

חברתית לבריאות

2,6 Where needed, generates or 

promulgates information to counteract 

industry marketing in relation to 

nutrition, tobacco cessation, alcohol 

consumption reduction, etc.



קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

10,7 Understands and applies a range of 

relevant information technology tools, 

social media and software

מניעת מחלות, כולל גילוי 

מוקדם של מחלות

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

7,8 Advocates for healthy public policies and 

services that promote and protect the 

health and well‐being of individuals and 

communities

מניעת מחלות, כולל גילוי 

מוקדם של מחלות

הבטחת הממשל לבריאות 

ורווחה

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

2,2 Knows, supports and engages in and 

supports health‐promoting and health 

literacy activities and programmes for 

the implementation of good practice to 

promote health at a population‐level 

and specific organization or institutional‐

level

מניעת מחלות, כולל גילוי 

מוקדם של מחלות

2,3 Uses evidence‐based methods and 

strategies, social participation and inter‐

sectorial approaches as tools for 

promoting health and influencing public 

policies impacting health

הסברה, תקשורת והתגייסות 

חברתית לבריאות

6,4 Builds, maintains and effectively uses 

strategic alliances, coalitions, 

professional networks and partnerships 

to plan, generate evidence and 

implement programmes and services 

that share common goals and priorities 

to improve the health and wellbeing of 

populations



קידום בריאות, כולל 
פעולות לטיפול בגורמים 
חברתיים המשפיעים על 

בריאות ואי שוויון בריאותי

2,2 Knows, supports and engages in and 

supports health‐promoting and health 

literacy activities and programmes for 

the implementation of good practice to 

promote health at a population‐level 

and specific organization or institutional‐

level

מניעת מחלות, כולל גילוי 

מוקדם של מחלות

2,3 Uses evidence‐based methods and 

strategies, social participation and inter‐

sectorial approaches as tools for 

promoting health and influencing public 

policies impacting health

הסברה, תקשורת והתגייסות 

חברתית לבריאות

10,7 Understands and applies a range of 

relevant information technology tools, 

social media and software

6,4 Builds, maintains and effectively uses 

strategic alliances, coalitions, 

professional networks and partnerships 

to plan, generate evidence and 

implement programmes and services 

that share common goals and priorities 

to improve the health and wellbeing of 

populations

הבטחת הממשל לבריאות 

ורווחה

3,3 Compares and contrasts health and 

social service delivery systems among 

and between countries, which reflect 

diverse political, organizational and legal 

contexts, using these experiences to 

improve access, regulation and the 

fairness of health systems

הבטחת מבנים ארגוניים 

ומימון לאורך זמן

3,4 Participates in the implementation of 

health and social policies and plans that 

help guarantee the right to equitable 

and effective healthcare and policies 

enabling environments favourable to 

health

3,6 Identifies and uses legislation, codes of 

ethical practice and standards that have 

an impact on public health professional 

practice in the interaction with 

individuals, organizations, and 

communities.

9,3 Acts according to ethical standards and 

norms with integrity, promotes 

professional accountability, social 

responsibility and the public good



9,7 Demonstrates an ability to understand 

and manage conflict‐of‐interest 

situations as defined by organizational 

regulations, policies and procedures

מניעת מחלות, כולל גילוי 

מוקדם של מחלות

3,3 Compares and contrasts health and 

social service delivery systems among 

and between countries, which reflect 

diverse political, organizational and legal 

contexts, using these experiences to 

improve access, regulation and the 

fairness of health systems

הבטחת הממשל לבריאות 

ורווחה

3,4 Participates in the implementation of 

health and social policies and plans that 

help guarantee the right to equitable 

and effective healthcare and policies 

enabling environments favourable to 

health

הבטחת כוח אדם מספק 

ומוכשר בתחום בריאות 

הציבור

3,5 Develops and implements strategies 

based on relevant evidence, legislation, 

emergency planning procedures, 

regulations and policies

הבטחת מבנים ארגוניים 

ומימון לאורך זמן

3,6 Identifies and uses legislation, codes of 

ethical practice and standards that have 

an impact on public health professional 

practice in the interaction with 

individuals, organizations, and 

communities.

5,5 Demonstrates emotional intelligence 

with an awareness of the impact of 

one’s own beliefs, values, and 

behaviours upon one’s decision‐making 

and the reactions of others.

9,3 Acts according to ethical standards and 

norms with integrity, promotes 

professional accountability, social 

responsibility and the public good

9,7 Demonstrates an ability to understand 

and manage conflict‐of‐interest 

situations as defined by organizational 

regulations, policies and procedures

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

9,3 Acts according to ethical standards and 

norms with integrity, promotes 

professional accountability, social 

responsibility and the public good

9,7 Demonstrates an ability to understand 

and manage conflict‐of‐interest 

situations as defined by organizational 

regulations, policies and procedures



קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

1,4 Knows how to retrieve, analyse and 

appraise evidence from all data sources 

to support decision making

הבטחת הממשל לבריאות 

ורווחה

10,6 Applies methodologies, (digital) 

technologies and good practices for the 

management, analysis and storage of 

data and health information

9,3 Acts according to ethical standards and 

norms with integrity, promotes 

professional accountability, social 

responsibility and the public good

קידום מחקר בבריאות הציבור 

במטרה לקדם מדיניות ויישום

9,3 Acts according to ethical standards and 

norms with integrity, promotes 

professional accountability, social 

responsibility and the public good

9,7 Demonstrates an ability to understand 

and manage conflict‐of‐interest 

situations as defined by organizational 

regulations, policies and procedures



Translation to Hebrew

מכיר/ה את המאפיינים של המבנה הדמוגרפי 

בחברה או בקהילה מסוימת ומבינ/ה את תהליך 

השינוי הדמוגרפי והשלכותיו על בריאות הציבור

מסוגל/ת לתאר את המאפיינים האפידמיולוגיים 

המרכזיים של הגורמים המשמעותיים לתחלואה 

ותמותה באוכלוסיה מסוימת

מסוגל/ת לתאר את המאפיינים האפידמיולוגיים 

המרכזיים של הגורמים המשמעותיים לתחלואה 

ותמותה באוכלוסיה מסוימת

משתמש/ת בשיטות סטטיסיטיות וסמנים 

בריאותיים ביעילות, במטרה להגדיל את הידע 

ולייצר עדויות לגבי בריאות האוכלוסייה, כולל 

בתוך קבוצות בסיכון ופגיעות

מוביל/ה או תורמ/ת להערכת צרכים בריאותיים 

מבוססי קהילה, ומבטיח/ה שההערכה 

מתחשבת בגורמים ביולוגיים, חברתיים, 

כלכליים, תרבותיים, פוליטיים הקשורים 

לבריאות וכן בגורמים רחבים יותר של בריאות 

כמו חסך

מכיר/ה את המאפיינים של המבנה הדמוגרפי 

בחברה או בקהילה מסוימת ומבינ/ה את תהליך 

השינוי הדמוגרפי והשלכותיו על בריאות הציבור

מסוגל/ת לתאר את המאפיינים האפידמיולוגיים 

המרכזיים של הגורמים המשמעותיים לתחלואה 

ותמותה באוכלוסיה מסוימת

משתמש/ת בשיטות סטטיסיטיות וסמנים 

בריאותיים ביעילות, במטרה להגדיל את הידע 

ולייצר עדויות לגבי בריאות האוכלוסייה, כולל 

בתוך קבוצות בסיכון ופגיעות

מתכננ/ת ועורכ/ת מחקר איכותי ו/או כמותי 

המתבסס על ראיות קיימות ומוסיף ראיות 

נוספות לטובת ישום פרויקט בריאות 

האוכלוסייה, תוך שיתוף בעלי עניין רלוונטיים 

בתהליך זה



מכיר/ה ומשתתפ/ת בפיתוח וביישום של קווים 

מנחים מדעיים חוצי מגזר לצורך מעקב, מניעה 

ובקרה של מחלות ואירועים חריגים בבריאות 

הציבור

מבצע/ת מעקב אחר סיכונים ואיומים 

המשפיעים על הבריאות כדי לזהות מוקדים 

להתערבות

מתכננ/ת ועורכ/ת מחקר איכותי ו/או כמותי 

המתבסס על ראיות קיימות ומוסיף ראיות 

נוספות לטובת ישום פרויקט בריאות 

האוכלוסייה, תוך שיתוף בעלי עניין רלוונטיים 

בתהליך זה

מתכננ/ת ועורכ/ת מחקר איכותי ו/או כמותי 

המתבסס על ראיות קיימות ומוסיף ראיות 

נוספות לטובת ישום פרויקט בריאות 

האוכלוסייה, תוך שיתוף בעלי עניין רלוונטיים 

בתהליך זה

מתכננ/ת ועורכ/ת מחקר איכותי ו/או כמותי 

המתבסס על ראיות קיימות ומוסיף ראיות 

נוספות לטובת ישום פרויקט בריאות 

האוכלוסייה, תוך שיתוף בעלי עניין רלוונטיים 

בתהליך זה

מתכננ/ת ועורכ/ת מחקר איכותי ו/או כמותי 

המתבסס על ראיות קיימות ומוסיף ראיות 

נוספות לטובת ישום פרויקט בריאות 

האוכלוסייה, תוך שיתוף בעלי עניין רלוונטיים 

בתהליך זה



משתמש/ת בשיטות סטטיסיטיות וסמנים 

בריאותיים ביעילות, במטרה להגדיל את הידע 

ולייצר עדויות לגבי בריאות האוכלוסייה, כולל 

בתוך קבוצות בסיכון ופגיעות

יודע/ת לשלוף, לנתח ולהעריך ממצאים 

ממקורות מידע שונים כחלק מתהליך קבלת 

החלטות

יודע/ת לשלוף, לנתח ולהעריך ממצאים 

ממקורות מידע שונים כחלק מתהליך קבלת 

החלטות

מיישמ/ת כלים טכנולוגיים (דיגיטליים) ושיטות 

עבודה בניהול, ניתוח ואחסון נתונים ומידע 

בריאותי

יודע/ת לשלוף, לנתח ולהעריך ממצאים 

ממקורות מידע שונים כחלק מתהליך קבלת 

החלטות

מתכננ/ת ועורכ/ת מחקר איכותי ו/או כמותי 

המתבסס על ראיות קיימות ומוסיף ראיות 

נוספות לטובת ישום פרויקט בריאות 

האוכלוסייה, תוך שיתוף בעלי עניין רלוונטיים 

בתהליך זה

מתכננ/ת ועורכ/ת מחקר איכותי ו/או כמותי 

המתבסס על ראיות קיימות ומוסיף ראיות 

נוספות לטובת ישום פרויקט בריאות 

האוכלוסייה, תוך שיתוף בעלי עניין רלוונטיים 

בתהליך זה

מכיר/ה את המאפיינים של המבנה הדמוגרפי 

בחברה או בקהילה מסוימת ומבינ/ה את תהליך 

השינוי הדמוגרפי והשלכותיו על בריאות הציבור



בעל/ת מודעות לצרכי הבריאות של האוכלוסייה 

על סמך שיקולים של נטל המחלה, מדדים, 

אפיון סיכונים וביקוש/נגישות לשירותי בריאות

משתמש/ת בשיטות סטטיסיטיות וסמנים 

בריאותיים ביעילות, במטרה להגדיל את הידע 

ולייצר עדויות לגבי בריאות האוכלוסייה, כולל 

בתוך קבוצות בסיכון ופגיעות

בעל/ת מודעות לצרכי הבריאות של האוכלוסייה 

על סמך שיקולים של נטל המחלה, מדדים, 

אפיון סיכונים וביקוש/נגישות לשירותי בריאות

משתמש/ת בשיטות סטטיסיטיות וסמנים 

בריאותיים ביעילות, במטרה להגדיל את הידע 

ולייצר עדויות לגבי בריאות האוכלוסייה, כולל 

בתוך קבוצות בסיכון ופגיעות

מבינ/ה ומתייחס/ת לגורמים הבסיסיים לאי‐

שוויון בריאותי ולהשלכותיו  (כגון שימוש לרעה 

בסמים, אלכוהול ועישון) בהבטחת גישה 

שוויונית לשירותי בריאות

משתמש/ת בשיטות סטטיסיטיות וסמנים 

בריאותיים ביעילות, במטרה להגדיל את הידע 

ולייצר עדויות לגבי בריאות האוכלוסייה, כולל 

בתוך קבוצות בסיכון ופגיעות



משתמש/ת בשיטות סטטיסיטיות וסמנים 

בריאותיים ביעילות, במטרה להגדיל את הידע 

ולייצר עדויות לגבי בריאות האוכלוסייה, כולל 

בתוך קבוצות בסיכון ופגיעות

מבינ/ה ומתייחס/ת לגורמים הבסיסיים לאי‐

שוויון בריאותי ולהשלכותיו  (כגון שימוש לרעה 

בסמים, אלכוהול ועישון) בהבטחת גישה 

שוויונית לשירותי בריאות

מוביל/ה או תורמ/ת להערכת צרכים בריאותיים 

מבוססי קהילה, ומבטיח/ה שההערכה 

מתחשבת בגורמים ביולוגיים, חברתיים, 

כלכליים, תרבותיים, פוליטיים הקשורים 

לבריאות וכן בגורמים רחבים יותר של בריאות 

כמו חסך

מתכננ/ת ועורכ/ת מחקר איכותי ו/או כמותי 

המתבסס על ראיות קיימות ומוסיף ראיות 

נוספות לטובת ישום פרויקט בריאות 

האוכלוסייה, תוך שיתוף בעלי עניין רלוונטיים 

בתהליך זה



מבינ/ה את ההשלכות המקומיות של גישת 

'בריאות אחת', ההקשר הגלובלי שלה 

והשפעתה על מצב הבריאות באוכלוסייה

מזהה ומתאר/ת את הגורמים הסביבתיים 

לבריאות ואת הקשרים בין הגנת הסביבה 

ומדיניות בריאות הציבור

מזהה ומתאר/ת את הגורמים הסביבתיים 

לבריאות ואת הקשרים בין הגנת הסביבה 

ומדיניות בריאות הציבור.

מכיר/ה ומזהה נכון את המאפיינים העיקריים 

של תהליך שינוי האקלים, יחד עם השלכותיו על 

בריאות הציבור ואחריות הציבור על הסביבה

יודע/ת לשלוף, לנתח ולהעריך ממצאים 

ממקורות מידע שונים כחלק מתהליך קבלת 

החלטות



מכיר/ה ומשתתפ/ת בפיתוח וביישום של קווים 

מנחים מדעיים חוצי מגזר לצורך מעקב, מניעה 

ובקרה של מחלות ואירועים חריגים בבריאות 

הציבור

מבצע/ת מעקב אחר סיכונים ואיומים 

המשפיעים על הבריאות כדי לזהות מוקדים 

להתערבות

מכיר/ה, מבינ/ה ומיישמ/ת את התקנות או 

החוקים הבינלאומיים והלאומיים הרלוונטיים 

כדי  לקדם ככל הניתן בריאות ורווחה

מכיר/ה ומשתתפ/ת בפיתוח וביישום של קווים 

מנחים מדעיים חוצי מגזר לצורך מעקב, מניעה 

ובקרה של מחלות ואירועים חריגים בבריאות 

הציבור

מפתח/ת ומיישמ/ת דרכי פעולה המבוססות על 

ראיות רלוונטיות, חקיקה, נהלים לשעת חירום, 

תקנות ומדיניות

יודע/ת ובמידת הצורך מיישמ/ת את תקנות 

הבריאות הבינלאומיות על מנת ליצור שיתופי 

ודרכי פעולה בין מגזרים ואסכולות שונות 

להבטחת הבריאות

מבינ/ה ומקדמ/ת בטיחות ובריאות תעסוקתית, 

כתחום רב תחומי העוסק בבטיחות, בריאות 

ורווחתם של אנשים בעבודה

מזהה באופן ברור ותומכ/ת בתפקידים 

ובאחריות של כל חברי הצוות, כולל בעלי עניין 

חיצוניים

מכיר/ה את העקרונות המעשיים בבטיחות מזון 

החיוניים לבריאות הציבור



מנתח/ת באופן ביקורתי את האופי המשתנה, 

גורמי מפתח ומשאבים המעצבים את גישת 

'בריאות אחת' כדי להשפיע על פעולות (פעילות 

בשעת חירום) ברמה המקומית והבינלאומית

מפתח/ת ומיישמ/ת דרכי פעולה המבוססות על 

ראיות רלוונטיות, חקיקה, נהלים לשעת חירום, 

תקנות ומדיניות.

מנתח/ת באופן ביקורתי את האופי המשתנה, 

גורמי מפתח ומשאבים המעצבים את גישת 

'בריאות אחת' כדי להשפיע על פעולות (פעילות 

בשעת חירום) ברמה המקומית והבינלאומית.

יודע/ת ובמידת הצורך מיישמ/ת את תקנות 

הבריאות הבינלאומיות על מנת ליצור שיתופי 

ודרכי פעולה בין מגזרים ואסכולות שונות 

להבטחת הבריאות.

מכיר/ה ומשתתפ/ת בפיתוח וביישום של קווים 

מנחים מדעיים חוצי מגזר לצורך מעקב, מניעה 

ובקרה של מחלות ואירועים חריגים בבריאות 

הציבור

מבינ/ה את ההשלכות המקומיות של גישת 

'בריאות אחת', ההקשר הגלובלי שלה 

והשפעתה על מצב הבריאות באוכלוסייה

מבינ/ה ומקדמ/ת בטיחות ובריאות תעסוקתית, 

כתחום רב תחומי העוסק בבטיחות, בריאות 

ורווחתם של אנשים בעבודה.

מכיר/ה ומשתתפ/ת בפיתוח וביישום של קווים 

מנחים מדעיים חוצי מגזר לצורך מעקב, מניעה 

ובקרה של מחלות ואירועים חריגים בבריאות 

הציבור

מפתח/ת ומיישמ/ת דרכי פעולה המבוססות על 

ראיות רלוונטיות, חקיקה, נהלים לשעת חירום, 

תקנות ומדיניות



מפתח/ת ומיישמ/ת דרכי פעולה המבוססות על 

ראיות רלוונטיות, חקיקה, נהלים לשעת חירום, 

תקנות ומדיניות

דוגל/ת במדיניות ושירותים ציבוריים המקדמים 

ומגנים על בריאותם ורווחתם של יחידים 

וקהילות

מבצע/ת מעקב אחר סיכונים ואיומים 

המשפיעים על הבריאות כדי לזהות מוקדים 

להתערבות



מבינ/ה את מבנה מערכת הבריאות, הניהול 

שלה, מנגנוני המימון והאופן בו מאורגנים 

שירותי הבריאות

משתתפ/ת ביישום תוכניות ומדיניות חברתית‐

בריאותית  המסייעות בהבטחת הזכות לשירותי 

בריאות שוויוניים ואפקטיביים ומדיניות 

המאפשרת בריאות טובה

מכיר/ה את המאפיינים של המבנה הדמוגרפי 

בחברה או בקהילה מסוימת ומבינ/ה את תהליך 

השינוי הדמוגרפי והשלכותיו על בריאות הציבור

מעורר/ת השראה ונותנ/ת מוטיבציה לאחרים 

לעבוד עבור חזון, תוכנית ו/או יעדים ארגוניים 

משותפים

משמש/ת מודל לחיקוי, אמין/ה, חיובי/ת 

ומחיוב/ת

משמש/ת מודל לחיקוי, אמין/ה, חיובי/ת 

ומחיוב/ת

מאפשר/ת התפתחותם של אחרים כמנהיגים

מזהה באופן ברור ותומכ/ת בתפקידים 

ובאחריות של כל חברי הצוות, כולל בעלי עניין 

חיצוניים

בעל/ת אינטליגנציה רגשית ומודעות 

להשפעתם של האמונות, הערכים והתנהגות 

הפרט על קבלת ההחלטות שלו ועל תגובותיהם 

של אחרים

מוביל/ה ביעילות צוותים רב‐תחומיים לעבודה 

משותפת בתחומים שונים בבריאות הציבור

מבינ/ה את עקרונות החשיבה המערכתית 

ויכול/ה ליישם אותם בעבודה לשיפור ארגוני 

בריאות הציבור והשירותים ברמות אסטרטגיות 

שונות



מבינ/ה ומיישמ/ת שיטות לעבודה עם מועצות 

וגורמי ממשל כולל סוכנויות רגולטוריות 

ומקצועיות

מיישמ/ת ביעילות ידע ארגוני ותיאוריות ויוצר/ת 

סדר עדיפויות בין כל המשאבים הרלוונטיים על 

מנת להשיג ולקדם מטרות ויעדים ברורים

מנהל/ת ביעילות אנשים, על ידי מתן הנחיות 

בהירות, חלוקת אחריות, הבטחת משאבים, 

הכשרה מספקת ומתן משוב קבוע על ביצועים

מחלק/ת ומבצע/ת ביעילות את משימות 

העבודה כדי להשיג את יעדי הארגון

מפגינ/ה ידע בפרקטיקות עסקיות בסיסיות, כגון 

תנאים, תוכניות עסקיות, תקשורת וניהול 

פרויקטים

מפגינ/ה יכולת להבין ולנהל מצבי ניגוד עניינים 

כפי שהוגדרו בתקנות, מדיניות ונהלים ארגוניים

מעריכ/ה את האפקטיביות של פעילויות לקידום 

בריאות המיועדות לייצר שינויים ברמת הקהילה 

והפרט, במדיניות ציבורית או חברתית לטובת 

בריאות ואיכות חיים

מעריכ/ה את האפקטיביות של פעילויות לקידום 

בריאות המיועדות לייצר שינויים ברמת הקהילה 

והפרט, במדיניות ציבורית או חברתית לטובת 

בריאות ואיכות חיים



מעריכ/ה את האפקטיביות של פעילויות לקידום 

בריאות המיועדות לייצר שינויים ברמת הקהילה 

והפרט, במדיניות ציבורית או חברתית לטובת 

בריאות ואיכות חיים

משווה מערכות שירותי בריאות ושירותים 

חברתיים בתוך ובין מדינות, המשקפות 

הקשרים פוליטיים, ארגוניים ומשפטיים מגוונים, 

תוך שימוש בחוויות אלו כדי לשפר את הגישה, 

הרגולציה וההגינות של מערכות הבריאות

מפגינ/ה ידע בפרקטיקות עסקיות בסיסיות, כגון 

תנאים, תוכניות עסקיות, תקשורת וניהול 

פרויקטים

מעריכ/ה את האפקטיביות של פעילויות לקידום 

בריאות המיועדות לייצר שינויים ברמת הקהילה 

והפרט, במדיניות ציבורית או חברתית לטובת 

בריאות ואיכות חיים

משתמש/ת ביעילות בעקרונות ובתוכניות של 

ניהול סיכונים, כגון הערכת וניתוח סיכונים

מוסר/ת עובדות וראיות בצורה יעילה בהקשר 

של תרגום מידע וראיות לפרקטיקה ומדיניות 

עבור גורמים שונים במערכת ואוכלוסיות 

ייעודיות, על מנת להגביר את יעילות התגובה 

לסיכונים, איומים ונזקים לבריאות

מעביר/ה מסרים בריאותיים (כולל סיכונים 

לבריאות) בצורה יעילה (הן בכתב והן בעל פה) 

תוך שימוש ברשתות חברתיות ומדיה מודרנית 

לקהל ההדיוט, המקצועי, האקדמי והפוליטי



מעריכ/ה שירותי והתערבויות בריאות 
ציבוריים מקומיים תוך יישום מתודולוגיה 
נכונה המבוססת על מודלים מוכרים של 

הערכה

דוגל/ת במדיניות ושירותים ציבוריים המקדמים 

ומגנים על בריאותם ורווחתם של יחידים 

וקהילות

משתתפ/ת ביישום תוכניות ומדיניות חברתית‐

בריאותית  המסייעות בהבטחת הזכות לשירותי 

בריאות שוויוניים ואפקטיביים ומדיניות 

המאפשרת בריאות טובה

דוגל/ת במדיניות ושירותים ציבוריים המקדמים 

ומגנים על בריאותם ורווחתם של יחידים 

וקהילות

מפגינ/ה יכולת להבין ולנהל מצבי ניגוד עניינים 

כפי שהוגדרו בתקנות, מדיניות ונהלים ארגוניים

מוביל/ה ביעילות צוותים רב‐תחומיים לעבודה 

משותפת בתחומים שונים בבריאות הציבור

מבצע/ת משימות בטווח זמן מוגבל ועומד/ת 

ביעדים

דוגל/ת במדיניות ושירותים ציבוריים המקדמים 

ומגנים על בריאותם ורווחתם של יחידים 

וקהילות

מכיר/ה באופן בסיסי מהי מניעה שניונית 

ותוכניות סקר



מכיר/ה, מעורב/ת ועוסק/ת בפעילויות ותוכניות 

לקידום בריאות ואוריינות בריאות בכדי ליישם 

שיטות עבודה לקידום בריאות ברמת 

האוכלוסייה, בארגון ספציפי או ברמה מוסדית

מכיר/ה באופן בסיסי מהי מניעה שניונית 

ותוכניות סקר

משתמש/ת בשיטות ואסטרטגיות מבוססות 

ראיות, מעורבות חברתית וגישות בין‐מגזריות 

ככלים לקידום בריאות והשפעה על מדיניות 

ציבורית בתחום הבריאות

מטפח/ת אזרחות פעילה ומעורבות בתוך 

הקהילה, לשם פיתוח יכולות בעלות ערך 

להשתתפות פעילה בתהליך קבלת החלטות 

ליצירת קהילה בריאה

במידת הצורך, מייצר/ת או מפיצ/ה מידע מהימן 

בנוגע לתזונה, גמילה מעישון, הפחתת צריכת 

אלכוהול וכו'.

מוביל/ה לשינוי (התנהגותי ו/או תרבותי) 

בארגון, בקהילות ו/או ביחידים

מתקשר/ת בצורה אסטרטגית על ידי הגדרת 

קהל היעד, הקשבה ופיתוח מסרים מתאימים 

לקהל

מתקשר/ת ומשתפ/ת מידע ואחריות ביעילות 

ברמות ארגוניות שונות כדי להשיג מחויבות 

פוליטית, תמיכה במדיניות וקבלה חברתית עבור 

מטרה או תוכנית בריאות



מוסר/ת עובדות וראיות בצורה יעילה בהקשר 

של תרגום מידע וראיות לפרקטיקה ומדיניות 

עבור גורמים שונים במערכת ואוכלוסיות 

ייעודיות, על מנת להגביר את יעילות התגובה 

לסיכונים, איומים ונזקים לבריאות

מעביר/ה מסרים בריאותיים (כולל סיכונים 

לבריאות) בצורה יעילה (הן בכתב והן בעל פה) 

תוך שימוש ברשתות חברתיות ומדיה מודרנית 

לקהל ההדיוט, המקצועי, האקדמי והפוליטי

מבינ/ה ומיישמ/ת מודעות ורגישות תרבותית 

בתקשורת עם אוכלוסיות מגוונות

מתנהל/ת בכבוד כאשר מייצג/ת דעות 

מקצועיות ומעודד/ת חברי צוות אחרים, כולל 

חברי קהילה ומטופלים, להביע את דעתם 

ולתרום לתהליך קבלת החלטות

מתכוננ/ת לפגישות (מכינ/ה סדר יום פגישות, 

מצגות, דוחות, הפצת פרויקטים ועוד) כדי להקל 

על התקשורת בתוך ובין ארגונים

מבינ/ה ומיישמ/ת מגוון כלי מידע טכנולוגיים, 

מדיה חברתית ותוכנה

מעריכ/ה את העיקר וההיקף של יוזמות לקידום 

בריאות על ידי הערכת הצורך בשינויים חיוביים 

בבריאות הפרט והקהילה

במידת הצורך, מייצר/ת או מפיצ/ה מידע מהימן 

בנוגע לתזונה, גמילה מעישון, הפחתת צריכת 

אלכוהול וכו'.

מכיר/ה באופן בסיסי מהי מניעה שניונית 

ותוכניות סקר



מוביל/ה לשינוי (התנהגותי ו/או תרבותי) 

בארגון, בקהילות ו/או ביחידים

בעל/ת יכולת לעבוד ברמה מקומית/לאומית/בינל

יוצר/ת ומתחזק/ת קשרים עם בעלי עניין 

בפרויקטים בין‐תחומיים ובין‐מגזריים לשיפור 

שירותי בריאות הציבור והשגת יעדי בריאות 

הציבור

בונה, מתחזק/ת ומשתמש/ת ביעילות ברשתות 

ושותפויות מקצועיות כדי לתכנן, לחקור וליישם 

תוכניות ושירותים החולקים מטרות משותפות

מוסר/ת עובדות וראיות בצורה יעילה בהקשר 

של תרגום מידע וראיות לפרקטיקה ומדיניות 

עבור גורמים שונים במערכת ואוכלוסיות 

ייעודיות, על מנת להגביר את יעילות התגובה 

לסיכונים, איומים ונזקים לבריאות

מעריכ/ה את האפקטיביות של פעילויות לקידום 

בריאות המיועדות לייצר שינויים ברמת הקהילה 

והפרט, במדיניות ציבורית או חברתית לטובת 

בריאות ואיכות חיים

במידת הצורך, מייצר/ת או מפיצ/ה מידע מהימן 

בנוגע לתזונה, גמילה מעישון, הפחתת צריכת 

אלכוהול וכו'.



מבינ/ה ומיישמ/ת מגוון כלי מידע טכנולוגיים, 

מדיה חברתית ותוכנה

דוגל/ת במדיניות ושירותים ציבוריים המקדמים 

ומגנים על בריאותם ורווחתם של יחידים 

וקהילות

מכיר/ה, מעורב/ת ועוסק/ת בפעילויות ותוכניות 

לקידום בריאות ואוריינות בריאות בכדי ליישם 

שיטות עבודה לקידום בריאות ברמת 

האוכלוסייה, בארגון ספציפי או ברמה מוסדית

משתמש/ת בשיטות ואסטרטגיות מבוססות 

ראיות, מעורבות חברתית וגישות בין‐מגזריות 

ככלים לקידום בריאות והשפעה על מדיניות 

ציבורית בתחום הבריאות

בונה, מתחזק/ת ומשתמש/ת ביעילות ברשתות 

ושותפויות מקצועיות כדי לתכנן, לחקור וליישם 

תוכניות ושירותים החולקים מטרות משותפות



מכיר/ה, מעורב/ת ועוסק/ת בפעילויות ותוכניות 

לקידום בריאות ואוריינות בריאות בכדי ליישם 

שיטות עבודה לקידום בריאות ברמת 

האוכלוסייה, בארגון ספציפי או ברמה מוסדית

משתמש/ת בשיטות ואסטרטגיות מבוססות 

ראיות, מעורבות חברתית וגישות בין‐מגזריות 

ככלים לקידום בריאות והשפעה על מדיניות 

ציבורית בתחום הבריאות

מבינ/ה ומיישמ/ת מגוון כלי מידע טכנולוגיים, 

מדיה חברתית ותוכנה

בונה, מתחזק/ת ומשתמש/ת ביעילות ברשתות 

ושותפויות מקצועיות כדי לתכנן, לחקור וליישם 

תוכניות ושירותים החולקים מטרות משותפות

משווה מערכות שירותי בריאות ושירותים 

חברתיים בתוך ובין מדינות, המשקפות 

הקשרים פוליטיים, ארגוניים ומשפטיים מגוונים, 

תוך שימוש בחוויות אלו כדי לשפר את הגישה, 

הרגולציה וההגינות של מערכות הבריאות

משתתפ/ת ביישום תוכניות ומדיניות חברתית‐

בריאותית  המסייעות בהבטחת הזכות לשירותי 

בריאות שוויוניים ואפקטיביים ומדיניות 

המאפשרת בריאות טובה

מזהה ומשתמש/ת בחקיקה, קודים אתיים 

וסטנדרטים שיש להם השפעה על הפרקטיקה 

המקצועית של בריאות הציבור באינטראקציה 

עם אנשים, ארגונים וקהילות

פועל/ת על פי אמות מידה ונורמות אתיות, 

מקדמ/ת אחריות מקצועית וחברתית ואת טובת 

הציבור



מפגינ/ה יכולת להבין ולנהל מצבי ניגוד עניינים 

כפי שהוגדרו בתקנות, מדיניות ונהלים ארגוניים

משווה מערכות שירותי בריאות ושירותים 

חברתיים בתוך ובין מדינות, המשקפות 

הקשרים פוליטיים, ארגוניים ומשפטיים מגוונים, 

תוך שימוש בחוויות אלו כדי לשפר את הגישה, 

הרגולציה וההגינות של מערכות הבריאות

משתתפ/ת ביישום תוכניות ומדיניות חברתית‐

בריאותית  המסייעות בהבטחת הזכות לשירותי 

בריאות שוויוניים ואפקטיביים ומדיניות 

המאפשרת בריאות טובה

מפתח/ת ומיישמ/ת דרכי פעולה המבוססות על 

ראיות רלוונטיות, חקיקה, נהלים לשעת חירום, 

תקנות ומדיניות

מזהה ומשתמש/ת בחקיקה, קודים אתיים 

וסטנדרטים שיש להם השפעה על הפרקטיקה 

המקצועית של בריאות הציבור באינטראקציה 

עם אנשים, ארגונים וקהילות

בעל/ת אינטליגנציה רגשית ומודעות 

להשפעתם של האמונות, הערכים והתנהגות 

הפרט על קבלת ההחלטות שלו ועל תגובותיהם 

של אחרים

פועל/ת על פי אמות מידה ונורמות אתיות, 

מקדמ/ת אחריות מקצועית וחברתית ואת טובת 

הציבור

מפגינ/ה יכולת להבין ולנהל מצבי ניגוד עניינים 

כפי שהוגדרו בתקנות, מדיניות ונהלים ארגוניים

פועל/ת על פי אמות מידה ונורמות אתיות, 

מקדמ/ת אחריות מקצועית וחברתית ואת טובת 

הציבור

מפגינ/ה יכולת להבין ולנהל מצבי ניגוד עניינים 

כפי שהוגדרו בתקנות, מדיניות ונהלים ארגוניים



יודע/ת לשלוף, לנתח ולהעריך ממצאים 

ממקורות מידע שונים כחלק מתהליך קבלת 

החלטות

מיישמ/ת כלים טכנולוגיים (דיגיטליים) ושיטות 

עבודה בניהול, ניתוח ואחסון נתונים ומידע 

בריאותי

פועל/ת על פי אמות מידה ונורמות אתיות, 

מקדמ/ת אחריות מקצועית וחברתית ואת טובת 

הציבור

פועל/ת על פי אמות מידה ונורמות אתיות, 

מקדמ/ת אחריות מקצועית וחברתית ואת טובת 

הציבור

מפגינ/ה יכולת להבין ולנהל מצבי ניגוד עניינים 

כפי שהוגדרו בתקנות, מדיניות ונהלים ארגוניים
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